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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 47/2010
de 11 de Novembro

Havendo necessidade de estabelecer a competéncia, organizagdo
¢ o funcionamento do Seivigo Civico de Mogambique, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 3 da Lei n.° 16/2009, de 10 de Setembro, o
Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo Civico
de Mogambique, anexo ao presente Decreto e que dele faz parte
integrante: -

Art.2. Compete a0 Ministro que superintenide a drea da Defesa
Nacional aprovar os Regulamentos .nternos dos Departamentos,
Consellios e Orgéos de Apoio e Servigos do Servigo Civico de
Mogambique.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Agosto
de 2010.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bor.ifdcio Baptista Ali.

‘Estatuto Organico do Servigo Civico
de Mocambique

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerals

ArTIGO 1
Denominagéo e natureza

O Servigo Civico de Mogambique, abreviadamente designado
por SCM, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, tutelado pelo Ministro que superintende a drea da
defesa nacional.

ARTIGO 2
Sede e &mbito

1. O Servigo Cfvico de Mogambique tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo, sempre que o exercicio das suas
actividades o justificar e, mediante autorizacio do Ministro de
tutela, criar representacGes em outros pontos do pafs.

2. O Servigo Civico de Mogambique exerce as suas
actividades em todo o territdrio nacional.

ARTIGO 3
Atribuigbes

Sdo atribui¢Ses do Servigo Civico de Mogambique:

a) Desenvolver actividades de cardcter administrativo,
assistencial, cultural e econémico, em substitui¢io
ou complemento do Servigo Militar, para todos os
cidaddos nfo sujeitos a deveres militares;

b) Contribuir através da formagéo bésica, civica, patriética
e capacita¢fo técnico-profissional, nos esforgos
nacionais de desenvolvimento socioeconémico;

¢) Contribuir na proviso de necessidades das comunidades
locais através da prestacdo de servigos que se
enquadram na alinea a) do presente artigo;

d) Desenvolver ac¢Ges para a realizagdo conjunta de
programas e projectos de interesse comum com
outras instituicdes ou organismos piiblicos e privados
nacionais, no Ambito do servigo civico.

ARrTIGO 4
Cooperagédo com outras instituigbes

No 4mbito das suas atribuicdes e visando uma melhor
prossecucdo dos seus fins e objectivos, 0 SCM pode estabelecer
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protocolos ¢ memorandos de cooperagdo com institui¢Ges
congéneres ou com outros organismos piblicos e privados,
nacionais ou estrangeiros.

CAPITULO I
Estrutura, Comando e Competéncias

ARTIGO 5
Estrutura
A estrutura do Servigo Civico de Mogambique compreende:
a) O Comando do SCM;
b) Os drgéos de implantagdo tertitorial;
¢) Os Colectivos do SCM.

SECCAO1
Do Comando do $iCM

ARTIGO 6
Comando

1. O Comando do Servigo Civico d: Mogambique € dirigido
por um Comandante, coadjuvado por um Vice-Comandante e
integra:

a) Departamento de Instrugéo e Formagio;
b) Departamento de Actividades Produtivas;
c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Logistica e Manutengfo;
e) Departamento de Finangas.

2. Junto do Comandante funcionam os seguintes rgdos de

apoio:
a) O Gabinete do Comandante;
b) O Gabinete Juridico;
¢) O Destacamento de apoio e servigos. -

ARrTIGO 7
Comandante

1. O Comandante do SCM € um Major—General ou Contra-
-Almirante, na dependéncia do Ministro que superintende a drea
da Defesa Nacional,

2. O Comandante do SCM ¢ nomeado pelo Presidente da

Repiblica sob proposta do Ministro que superintende a 4rea da
defesa nacional.

ArTico 8
Vice-Comandante

1. O Vice-Comandante do SCM € Brigadeiro ou Comodoro.

2.0 Vice-Comandante do SCM € nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da defesa nacional.

ARTIGO 9
Chefes de departamento

1. Os Chefes dos Departamentos si» Coronéis ou Capitdes-
-de-Mar e Guerra.

2.0s Chefes dos Departamentos s&o nomeados pelo Ministro
que superintende a drea de Defesa Nacional, sob proposta do
Comandante do Servigo Cfvico de Mogambique. -

ArTiGo 10
Competéncias do comandante

Compete a0 Comandante do SCM:

a) Propor ao Ministro que superintende a drea da
defesa nacional a aprovagdo do plano estratégico
de desenvolvimento, do plano de actividades e
orcamentos anuais;

b) Nomear, promover, demitir e exonerar formadores,
quadros do corpo técnico, nos termos da lei, do Estatuto
¢ demais regulamentos aplicdveis;

¢) Garantir o cumprimento de principios, normas e
regulamentos vigentes no SCM;

d) Assegurar o processo de instrugdo e formagdo, gestdo
administrativa, patrimonial e financeira, garantindo a
harmonizagdo do funcionamento dos 6rgéos do SCM;

e) Aprovar os programas de instrugdo e formagfo dos
prestadores do servigo civico;

5) Promover e assegurar o relacionamento do SCM
com outros organismos ou entidades nacionais e
internacionais;

g) Estabelecer directivas e instrugdes e superintender a
sua execugdo, designadamente nas dreas de instrugéo,
formag#o, capacitagdo técnico-profissional, produgo,
seguranca do pessoal e das instalagGes;

h) Exercer a competéncia disciplinar,

ArTIGO 1]
Competéncias do Vice-Comandante

Compete ao Vice-Comandante do SCM:
a) Coadjuvar o Comandante;

b) Superintender o’ cumprimento das directivas e
determina¢des do Comandante, relativas a seguranga
do pessoal, do material e das instalagGes;

c¢) Exercer outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Comandante;

d) Substituir o Comandante em caso de auséncia ou
impedimento deste.

ARTIGO 12
Competéncias dos Chefes de Departamentos

Compete aos Chefes de Departamentos:

a) Estudar e efectuar o planeamento das actividades
referentes a sua drea de acgdo;

b) Estudar, propor ¢ difundir normas, planos e directivas que
orientem e determinem as ac¢des a realizar;

¢) Exercer a direcgéo técnica no dmbito do seu sector;

d) Zelar pela boa aplicagfo das normas relativas a justica e
disciplina no &mbito do Departamento;

e) Coordenar acgGes relativas ao asseguramento do bem-
-estar e apoio social;

D Supervisionar a elaboracdo de manuais, normas técnicas e
regulamentos nas matérias respeitantes as actividades
da sua drea;

8) Propor e proceder aos actos administrativos relativos a
sua drea de actuagdo;

h) Exercer as demais actividades superiormente

.atribufdas.
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ArTico 13
Departamento de Instrugéo ¢ Formacgéo

1. Compete ao Departamento de Instrucdo e Formagdo
planificar, coordenar e dirigir as aclividades de instrugfo,
formag&o € capacitagdo técnico-profissinal,

2. Compete, ainda, ao Departamento de Instrugdo e
Formagdo:

a) Propor ao Comandante o programa e o calendério
das actividades de instrugdc, formagfo, capacitagio
técnico-profissional;

b) Elaborar a proposta do plano d: instrugdo bdsica, cfvica
¢ patriética;

c) Apresentar sugestSes na mudanga e aperfeicoamento das
metodologias de instrugdo, formagfo e capacitagio
técnico-profissional;

d) Preparar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento
do processo de instrugdo, formagdo e capacitagdo
técnico-profissional, bem como emitir os respectivos
pareceres;

e) Assegurar a coordenagdo técnic:a dos centros de instrugio
e formacéo.

ArTiGo 14
Departamento de Actividac es Produtivas

1. Compete ao Departamento das Actividades Produtivas
planificar, coordenar, fiscalizar, orienlar ¢ dirigir a planificagdo
¢ a execugdo das actividades produtivas.

2: Compete, ainda, ao Departamento;

a) Assegurar a prestagio de assisténcia técnica as unidades
produtivas;

b) Elaborar ¢ manter actualizado o banco de dados das
instituigdes piblicas e privadas, acolhedoras dos
prestadores do servigo civico;

c) Gerir e comercializar bens produzidos e servigos
prestados.

ARTIGO 14
Departamento de Recuisos Humanos

1. Compete a0 Departamento de Recursos Humanos assegurar
a gestdo do pessoal do SCM.
2. Compete ainda ao Departamerto de Recursos Humanos:

a) Zelar pela aplicagdo correcta das normas de gestio de
pessoal;

b) Assegurar a prestagio de scrvigos de apoio ao pessoal;

¢) Propor a admissdo do pesscal téenico, sua promogio e a
prdtica de actos administrativos pertinentes;

d) Estudar ¢ propor as condigdc s de emprego dos prestadores
do servigo civico;

¢) Actualizar o quadro de pes;soal do SCM, em fungo das
necessidades;

J) Elaborar propostas de diplomas e regulamentos relativos
a0 pessoal;

g) Planificar estdgios, cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento;

h) Compilar dados para a elaboragdo de relatérios sobre a
situagdo dos prestadores do servigo civico;

i) Avaliar o desempenho periddico do quadro do pessoal.

ARTIGO 16
Departamento de Logistica e Manutengéio

1. Compete ao Departamento de Logfstica ¢ Manutengdo
assegurar o abastecimento logistico e garantir a administragfo e
manutengdo das infra-estruturas e equipamento do SCM.

2. Compete, ainda, ao Departamento de Logistica e
Manutengéo:

a) Garantir o reabastecimento continuo com viveres,
fardamento, equipamento, combustiveis € lubrificantes;

b) Assegurar a boa utilizagdo dos bens méveis e iméveis;

c) Elaborar e executar o plano geral de transporte;

d) Garantir a recepgio, o controlo e arrecada¢o dos meios

“materiais de seguranca alocados ao SCM;

e) Estudar e propor normas de exploragdo e abate do
material e equipamento do SCM;

J) Organizar concursos de aquisi¢o de bens e requisi¢do
de servigos pelo SCM, nos termos da legislagdo
apropriada.

ArriGo 17
Departamento de Finangas
I. Compete ao Departamento de Finangas assegurar o normal
funcionamento das actividades de cardcter financeiro do SCM.
2. Compete, ainda, ao Departamento de Finangas:
a) Elaborar a proposta do Orgamento e garantir a sua
execucio;
b) Zelar pela aplicagdo correcta das normas de execugdo
orgamental e de gestdo de recursos financeiros;
¢) Assegurar a execugdo de um sistema adequado de
contabilidade relativoatodas actividades desenvolvidas
pelo Servigo Civico de Mogambique;
d) Exercer a autoridade técnica e a realizagdo de auditorias
no Ambito de administracdo financeira;

¢) Exercer as demais actividades financeiras no 4mbito do
SISTAFE;

/) Garantir a cobranga de receitas préprias e proceder aos
pagamentos de despesas do SCM;

8) Garantir a submissdo ao Tribunal Administrativo de todos
os registos de cada ano fiscal, referentes ao julgamento
de contas.

ARTIGO 18
Gabinete do Comandante

1. O Gabinete do Comandante do SCM presta o apoio directo
¢ pessoal ao Comandante.
2. Compete ao Gabinete do'Comandante:
a) Organizar o programa de trabalho do Comandante;
b) Estabelecer relagdes de trabalho entre 0 SCM ¢ outras
institui¢des;
¢) Assistir o Comandante;
d) Organizar o despacho, correspondéncia e o arquive do
Gabinete;
e) Assegurar a divulgacdo e o confrolo da execugio das
decisdes e instrugdes do Comandante.

ARTIGO 19
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico presta apoio e assessoria juridica ao
Comando do SCM.
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2. Compete ao Gabinete Juridico:
a) Apoiar o Comandante em asst.ntos de natureza juridica
€ contenciosa;

b) Intervir, quando solicitado, em processos disciplinares e
de sindicancia, inquéritos o1 averiguacgdes;

¢) Coordenar os processos de eliboragfo e harmonizagio
das propostas de diplomas le zais da iniciativa do SCM;

d) Prestar assisténcia juridica na preparacio e elaboragdo
de protocolos, contratos € cutros instrumentos legais
de interesse para 0 SCM;

e) Prestar informagGes e emitir pareceres de natureza
juridica;

J) Participar em coordenagdo con os érgdos competentes,
em negociagdes de acordos e outros instrumentos de
natureza juridica envolvendo o SCM;

g) Compilar ¢ manter actualizado o registo da legislagdo
que se releve importante para a prossecugdo das
atribui¢ces do SCM.

ARTIGO 20
Destacamento de Apoic e Servigos
1. O Destacamento de Apoio e Servigos presta o apoio geral
ao Comando do SCM.

2. O Destacamento de Apoio e Servigos integra:

a) O Comandante;

b) Os 6rgdos técnicos e administrativos;

¢) Subunidades de Apoio e Servigos.
3. Compete ao Destacamento de A.poio e Servigos:

a) Assegurar o apoio em servigas a nivel do Comando;

b) Garantir o reabastecimento logistico, servicos de
transporte e manutengfo bem como assisténcia médica;

c) Zelar pelo uso devido dos fundos financeiros;

d) Aplicar as normas de seguranga de pessoal ¢ de
instalagdes.

. SECCAOY

Dos Orgéos de Implant:géo Territorial

ARTIGO 2]
Enunclagéo

1. S#o 6rgdos de implantacdo tenitorial do SCM:

a) As Unidades Produtivas;
b) Os Centros de Instrugdo e Formagio.

2. Os 6rgios de implantagdo territorial funcionam na
dependéncia directa do Comandante do Servico Civico de
Mogambique.

ARTIGO 22
Unidades Produtivas

1. As Unidades Produtivas sdo ¢rgdos do SCM responsdveis
pela producdo e/ou prestacdo de seivigos.
2. Compete as Unidades Produtivas:
a) Organizar e executar os processos de produgdo e
prestagio de servigos;
b) Utilizar de forma racional e eficaz os prestadores do
Servico Civico de Mogambique;
¢) Usar eficaz e eficientemente a combinagdo dos factores
de produgdo disponiveis;

d) Garantir o cumprimento das metas pré-estabelecidas nos
planos e protocolos assinados.

3. As unidades produtivas sdo dirigidas por um Coronel ou
Capitdo-de-Mar-e-Guerra, se for militar ou Técnico Superior de
N1, nomeados pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 23
Centros de Instrugdo e Formagéo

1. Os Centros de Instru¢do e Formacéio sdo érgdos do SCM,
responsdveis pela instrugdo bésica, civica e patriética bem como
a formagdo e capacitacdo técnico-profissional.

2. Compete aos Centros de Instrugéo e Formago:

a) Executar as actividades de instrugdo bdsica, civica e
patridtica aos cidaddos colocados;

b) Elaborar e difundir normas, planos e directivas que
determinem e orientem accdes a desenvolver no mbito
da instrugdo e formacao;

¢) Elaborar manuais, normas técnicas e regulamentos nas
matérias respeitantes as actividades de instrugéo e
formacéo;

d) Coordenar e superintender a execugfio dos planos e
programas anuais de ensino e formagio;

¢) Estudar, planificar e propor as actividades relativas a
educaco fisica, cultura e desporto;

/) Conferir as capacidades técnico-profissionais aos
cidaddos colocados;

g) Exercer as demais actividades superiormente atribuidas.
3. Os Centros de Instrugdo e Formagio sio dirigidos por um

Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra, nomeados pelo Minisiro
de tutela.

CAPITULO 11l
Colectivos do Servico Civico de Mogcambique

ArTIGO 24
Colectivos
Séo colectivos do SCM:
a) O Conselho do Servico Civico de Mogambique;
b) O Colectivo do Comando;
¢) O Conselho de Etica e Disciplina.

ARTIGO 25
Conselho do SCM

1. O Consetho do SCM € o drgdo consultivo do Comando,
sobre assuntos fundamentais da institui¢&o.

2. Compde o Conselho do SCM:
a) O Comandante;
b) O Vice-Comandante;
¢) Os Chefes dos Departamentos;
d) Os Chefes dos Orggios de Apoio;
¢) Os Comandantes das Unidades Produtivas e dos Centros
de Instrugio ¢ Formacéo.

3. As reunides do Conselho sdo convocadas e dirigidas pelo
Comandante.
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4. O Comandante do SCM pode convidar para participar nas

reunides do Conselho, oficiais, técnicos e outros quadros do
SCM.

5. O Consetho do SCM reitine-se ordinariamente uma vez por
ano ¢ extraordinariamente sempre que for necessario.

AgTIGO 26
Competéncias do Conselho do SCM
Compete ao Conselho do SCM:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o programa anual de
actividades;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do orgamento;

¢) Apreciar o mérito profissionz] ¢ a situagio disciplinar
do pessoal;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de alteragdo do Estatuto.

ARTIGO 27
Colectivo do Comrando

1. O Colectivo do Comando é o 6rgdo de consulta do
Comandante, com a fungfo de apoio na andlise e decisdo sobre
questdes decorrentes do programa de trabalho do SCM.

2. Compdem o Colectivo do Comando:

a) O Comandante;
b) O Vice-Comandante;
¢) Os Chefes dos Departamentos.

3. As reuniGes do Colectivo do Comando sdo convocadas e
dirigidas pelo Comandante.

4. O Comandante do SCM pode convidar para participar nas
reunides do Colectivo, oficiais, técricos e outros quadros do
SCM.

5. O Colectivo do Comando retine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente se mpre que for necessario.

ARTIGO 28
Competéncias do Colectivo

Compete ao Colectivo do Comardo:

a) Apreciar as medidas de caricter geral que promovam a
eficiéncia e a eficdcia do Comando;

b) Analisar as actividades de preparagdo, execugio ¢
controlo dos planos e programas; '

¢) Apreciar o plano de activicades e efectuar o respectivo
balango periddico;

d) Pronunciar-se sobre as’ propostas de instrumentos
regulamentares a serem submetidos a aprovacdo, que
se mostrem necessdrios ao exercicio da actividade
do SCM.

ARTIGO 29
Conselho de Etica e Disciplina

1. O Conselho de Etica e Disciplina € o 6rgdo consultivo do
Comandante, sobre assuntos de cardcter ético e disciplinar.
2. Compde o Conselho de Eticz. e Disciplina:
a) O Vice-Comandante;
b) Os Chefes dos Departamentos;
¢) O Chefe do Gabinete Juridico.

3. As reunides do Conselhc de Etica e Disciplina sdo
convocadas e dirigidas pelo Comandante.

ArTiGo 30
Competéncias do Conselho de Etica e Disclplina

Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:

a) Assistir o Comandante do Servigo Civico de Mogambique
em todas as matérias de natureza ética, profissional e
disciplinar, que a este forem submetidas;

b) Apreciar os processos disciplinares em que sdo arguidos
quadros, técnicos e prestadores do Servigo Civico de
Mogambique;

¢) Pronunciar-se sobre propostas de mérito e de premiagio
pelo trabalho, a serem atribuidos ao pessoal do Servigo
Civico.

CAPITULOV
Pessoal

ArmiGo 31
Regime

1. O pessoal do SCM rege-se pelo Estatuto do Militar, pelo
Estatuto do Servigo Civico de Mogambique e, subsidiariamente,
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e
demais legislagdo aplicdvel.

2. O quadro do pessoal do SCM é aprovado nos termos da lei.

CAPITULO VI
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 32
Receitas
Constituem receitas do SCM:
a) As dotagdes do Orcamento do Estado;
b) As receitas proprias resultantes da sua actividade;
¢) As-doagGes e outras formas de apoio financeiro.

ARTIGO 33
Despesas

Constituem despesas do SCM, os encargos com:

a) Saldrios e outras remuneragdes;

b) Reabastecimento continuo de viveres, fardamento,
combustiveis e lubrificantes;

¢) Aquisi¢do, manutengdo e conservaciio de bens e
equipamentos;

d) Realizago de estudos, no 4mbito do servigo civico;

) Instrugfo, formagédo e capacitaco técnico-profissional;

J) Outros custos de funcionamento.

ArTiGO 34
Gestdo
A gestdo administrativa do SCM realiza-se com base:
a) Na legislagdo geral aplicdvel;
b) No presente Estatuto;
¢y No Regulamento Interno;
d) Nos planos de actividade e or¢amento.

ARTIGO 35
Julgamento de Contas

1. O orcamento anual do SCM depende da aprovagdo do
ministro que superintende a drea da defesa nacional.
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2. O relatério e as contas anuais Jdevem ser submetidos, nos
termos da lei, a aprovacgdo:
a) Do Ministro da Defesa Nacional;
b) Do Tribunal Administrativo

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais e Transitérias

ARTIGO 3¢
Regulamentagéo

O Ministro que superintende a drea da defesa nacional
aprova, no prazo de cento ¢ oitenta dias, a contar da data da
publicacdo do presente Estatuto, os Regulamentos Internos dos
6rgaos do SCM.

ArTIGO 37
Patriménio e pessoal

1. O patriménio inicial dc SCM € constituido por bens
transferidos do Ministério da Defesa Nacional.

2. O pessoal inicial a ser afecto ao Servico Civico de
Mogambique é constituido por fun:iondrios do Ministério da
Defesa Nacional e oficiais das For;as Armadas de Defesa de
Mocambique em efectividade de servigo.

Decreto n.° 48/2010
de 11 de Nove nbro

Havendo necessidade de estabelecer principios, normas e
procedimentos reguladores para a c iagfo e funcionamento das
Institui¢des do Ensino Superior, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 32 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulanento de Licenciamento e
Funcionamento das Institui¢Ses do Ensino Superior, anexo ao
presente Decreto e quie dele faz part: integrante.

Art. 2. O presente Decreto entia em vigor na data da sua
publicagéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 24 de Agosto de
2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonijdcio Baptista Ali.

Regulamento de Licenciamento
e Funcionamento das Instituicoes
de Ensino Superior

CAPITULO I
Disposi¢des Gerals

ARTIGO |
DefinigGes

Para efeitos do disposto no prese 1te Regulamento entende-se
por:

1. Academias: institui¢Ges de ensino superior que se dedicam
ao ensino-em dreas especificas, nomeadamente, as artes, a
literatura, habilidades técnicas tais como as militares e policiais,
a formagdo especializada e o comércio, estando autorizadas a
conferir graus e diplomas académicos.

2. Escolas Superiores: instituigdes de ensino superior filiadas
ou n3o a uma universidade, a um instituto superior ou a uma
academia, que se dedicam ao ensino num determinado ramo do
conhecimento ¢ a extensdo e que estdo autorizadas a conferir
graus e diplomas académicos.

3. Faculdades: unidades académicas primdrias de uma
universidade ou de um instituto superior que se ocupam do
ensino, investigagdo, extensio e aprendizagem num determinado
ramo do saber, envolvendo a interac¢fio de vérios departamentos
académicos e a provisdo de ensino conducente a obtengdo de um
grau ou diploma.

4. InstituicGes de Ensino Superior: pessoas colectivas de direito
ptiblico ou privado, com personalidade juridica e que gozam de
autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, disciplinar,
financeira e patrimonial e que se classificam consoante a sua
missdo ou tipo de propriedade e financiamento.

5. Institui¢Ses de Ensino Superior Piblicas: institui¢des cuja
fonte principal de receita é o Orcamento de Estado e sdo por este
supervisionadas.

6. Instituicdes de Ensino Superior Privadas: institui¢Ges
pertencentes a pessoas colectivas privadas ou mistas, cujas
fontes principais de receita sdo privadas, podendo-se classificar
em lucrativas e nfo lucrativas e revestir a forma de associacio,
fundagfo, sociedade comercial ou cooperativa.

7. Institutos Superiores: instituicSes especializadas, filiadas ou
ndo a uma universidade, que se dedicam a formacdo e investigacio
no domfnio das ciéncias e da tecnologia ou das profissdes, bem
como a extensdo e que estdo autorizadas a conferir graus ¢
diplomas académicos.

8. Institutos Superiores Politécnicos: institui¢des de ensino
superior filiadas ou ndo a uma universidade, que oferecem estudos
gerais ou uma formacgdo profissional e que estdo autorizadas a
conferir certificados e todos os graus académicos, excluindo o
de Doutor, reservando-se a atribuicdo de graus de pds-gradvagédo
aos institutos politécnicos filiados.

9. Pré-Reitor: académico responsavel pela direcgio de apenas
uma determinada drea de actuagio de uma institui¢do de ensino
superior, como a pesquisa ou a graduacdo, mediante delegacdo
do Reitor.

10. Universidades: institui¢des que dispdem de capacidade,
humana e material, para o ensino, investigacdo cientifica e
extensdo em vdrios dominios do conhecimento, proporcionando
uma formacéo tedrica e académica, estando autorizadas a conferir
graus e diplomas académicos.

ARTIGO 2
Objecto e dmbito

1. O presente Regulamento tem por objecto regular a
constituicdo, o funcionamento e, ainda, a fiscalizagédo das
InstituicSes de Ensino Superior, no quadro da sua autonomia.

2. O disposto no presente Regulamento aplica-se a todas as
institui¢des de ensino superior, piblicas e privadas.

CAPITULO I

Da misséo, Dimenséo, Designagéo e Direcgdo dac
Institui¢cdes de Ensino Superior

ARTIGO 3
Missao

1. Universidades: a universidade tem como missfo principal
a realizag@o do ensino superior tedrico e aplicado, e investigagio
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cientifica fundamental e aplicada em todos os dominios do
conhecimento, na sua plenitude ou unive¢ rsalidade, e actividades
de extensio, nomeadamente:

a) O dominio das ciéncias naturais;

b) O domfnio das ci€ncias técnicas e tecnologias;

¢) O dominio das ciéncias sociais 2 humanas;

d) O dominio das artes; e

e) Domfinios mistos.

2. Institutos Superiores: 0s institutos superiores sdo instituigSes
especializadas num dos dominios do conhecimento, te6rico ou
aplicado, ou profissdes, nomeadamente

a) O dominio das ciéncias naturais; ou

b) O dominio das ciéncias técnicas ou tecnologias; ou
¢) O dominio das ciéncias sociais e humamans; ou

d) O dominio das artes; ou

¢) Dominios mistos.

3. Escolas Superiores: a escola superior tem como missdo a
realizago do ensino superior num determinado ramo de algum
dos dominios do conhecimento referidos nos n.> 1 e 2 do presente
artigo;

4. Instituto Superior Politécnico: o instituto superior politécnico
tem como missdo a oferta de formagdes profissionalizantes e
préticas em vdrios dominios da técnica, tecnologias ou profissdes;

5. Academia: a Academia dedica-se ao ensino e prdtica em
dreas especificas das artes ou da técnica;

6. As instituigSes de ensino super or ndo podem ‘realizar o

ensino ou formagdo conducente a obte 1¢do de graus académicos
fora das suas missdes ou vocagdes.

ArTIGO 4
Dimensao

1. A dimensdo da institui¢do de ersino superior é o grau de
abrangéncia pela institui¢do dos dominios do conhecimento ou o
volume das &reas do saber abarcadas pela institui¢go.

2. Quanto a dimensdo as institui¢des de ensino superior
constituem-se nas seguintes classes:
a) Classe A;
b) Classe B;
c) Classe C;
d) Classe D; e
¢) Classe E.
3. A cada uma das classes indicadas no nimero anterior do

presente artigo correspondem as segt intes institui¢Ses de ensino
superior:

a) Classe A: Universidades e Academias Militares ¢
Policiais;

b) Classe B: Institutos Superiores;

¢) Classe C: Institutos Superio ‘es Politécnicos;

d) Classe D: Escolas Superiorcs; e

e) Classe E: Outras Academias.

4. A classificagfo atribuida a uma instituic&o de ensino superior
estd sujeita a revisdo pela entidade licenciadora, verificada a
alteragdo da dimensio ou grandeza da instituig8o, a requerimento
do titular do Alvard.

ARTIGO 5
Designagéo

1. A designagéo da instituigfo de ensino superior deve, no seu
contevido, fornecer as seguintes informagdes:

a) A natureza juridica da instituigdo;
b) Os domfinios do conhecimento a que estd vocacionada;

c¢) Localizagdo geogrdfica no territdrio nacional, se a
instituicdo for de natureza puiblica;

d) O nivel a que se encontra em relagfo aos niveis de
organizag¢do politico-administrativa do Estado
(puiblica: nacional, provincial, distrital, municipal e
comunitdria). :
2. A instituigdo de ensino superior de natureza piblica toma
o nome do local onde se encontra situada, além do disposto no
n.° 1 do presente artigo.

3. AUniversidade de natureza publica é designada Universidade
Pblica de..., ou, Universidade de... (seguido do nome do local
onde ela estiver situada), e a abreviatura correspondente.

4. Em caso de existir mais do que uma universidade ptiblica
no mesmo local, as designacGes devem conter algum aspecto
modificador ou distintivo, mantendo-se a constante da sua
natureza piiblica.

5. As institui¢Ges de ensino supetior, além de nomes préprios,
podem, querendo, possuir patronos.

6. Os patronos das institui¢des de ensino superior sdo
personalidades que se distinguiram na sua contribui¢fo académica
e cientifica, ou personalidades ou herdis que, embora ndo tenham
relacdo com os assuntos académicos e cientificos, merecam
consideragdio e reconhecimento para efeitos de perpetuagio do
seu nome ou memoria pelos seus feitos em vida.

7. A designagdo da institui¢do de ensino superior de natureza
privada nfio pode conter o nome do local onde ela se encontra
situada se ndo contém algum aspecto modificador ou distintivo
que marca claramente a natureza privada da mesma.

8. A instituicdo de ensino superior de natureza privada néo
pode usar o nome oficial do pais se ndo contém algum aspecto
modificador ou distintivo que marca claramente a natureza privada
da mesma.

9. A designacdo da instituigfio de ensino superior ndo deve ser
um conceito cujo volume ou extensdo abranja ou contenha as
designagOes ou caracteristicas de institui¢cGes de ensino superior
de outras classes.

10. A designagfio de uma institui¢do de ensino superior ndo
pode ser um conceito que limita a possibilidade de existéncia de
outras institui¢Oes de ensino superior da mesma classe.

11. A designagfio da institui¢io de ensino superior ndo deve
igualar ou confundir-se com as designagdes de institui¢Ses dos
sectores de actividade comercial, industrial, agricola, turistica,
politico-administrativa, ou outras de esfera ndo académica.

12. A designagéo da institui¢do de ensino superior ndo pode
ser um conceito vulgar ou banal, ou um conceito representado
por palavras que tiverem sido usadas para designar objectos do
Senso comum.

ARTIGO 6
Direcgéo

1. As Universidades ¢ Academias Militares ¢ Policiais sdo
dirigidas por Reitores, Vice-Reitores e Pré-Reitores.

a) As Faculdades s3o dirigidas por Directores ou Decanos,
¢ Directores-Adjuntos;
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b) Os Departamentos Académiccs sdo dirigidos por Chefes
de Departamento Académico.

2. Os Reitores e Vice-Reitores sdo ¢idaddos com qualificagio
académica minima de Doutor.

3. Os Institutos Superiores, Institutcs Superiores Politécnicos,
Escolas Superiores e outras Academias sdo dirigidos por
Directores-Gerais de Instituto Superior e Directores-Gerais
Adjuntos de Instituto Superior.

CAPITULO 1T
Composi¢do do Corpo Docente

AgTIGO 7
Com_poslgéo

1. O ensino superior realiza-se com docentes altamente
qualificados, habilitados com o grau académico de Doutor na drea
cientifica, técnica ou artistica a que se :andidatam para leccionar.

2. Para efeitos de sua constitui¢do inicial e registo no cadastro,
as instituicGes de ensino superior devem possuir um niimero
minimo de docentes.

3. A composi¢io inicial minima do corpo de docentes nas
institui¢des de ensino superior varia de acordo com a classe a que
a instituicio pertence, de acordo com o grau de exigéncia oudo
tipo de formacdo.superior, nos seguintes termos:

a) O corpo docente inicial das institui¢des de ensino
superior da classe A é de um tergo do total de docentes
necessdrios a tempo inteiro, sendo metade dos quais
com qualificagdo académica do grau de Doutor;

b) O corpo docente inicial das institui¢Ses de ensino superior
das classes B, C, D ¢ E € de um quarto do total de
docentes necessdrios a teripo inteiro, sendo metade
‘dos quais com, pelo menos, o grau de Mestre.

4. As instituigoes de ensino suderior devem possuir no
acto da sua criagdo um plano de fcrmagdo do corpo docente
a ser fiscalizado no prazo de cincc anos apés a entrada em
funcionamento da instituicdo.

5. O corpo docente das instituicCes de ensino superior das
Classes A, B, C, D €E, deve estar cornposto de pelo menos 30%
de doutorados e mestrados, dez anos apds a criagdo da instituigdo.

ARTIGO 8
Condigoes Gerais de Docéncia

1. O pessoal docente exerce uma fungdo de interesse piblicoe
tem direitos e deveres inerentes ao excreicio da fungio, definidos
no respectivo estatuto, para além dos fixados na fegislagdo
aplicével.

2. Nio podem exercer fungdes de docente e assistente 0s
individuos que tenham sido condenados em sentenca transitada
em julgado, em penas inibitdrias do exercicio de fungdes puiblicas,
nos termos da legislagdo penal.

3. A docéncia s6 poderd ser exerc da por pessoal qualificado,
nos termos do presente Regulamento.

4. Sem prejuizo da sua autonomia, as instituicdes de ensino

superior devem obedecer as condi¢Jes exigidas nos nimeros
anteriores.

) CAPITULO IV
Processo de Licenciamento

ARTIGO 9
Licenciamento

1. O processo de Licenciamento de instituicGes de ensino
superior compreende duas fases: a autorizagdo para a criagio e a
autorizagdo para o funcionamento; '

a) A autorizago para a criagfo da institui¢do de ensino
superior é concedida para a preparagdo de condi¢des
que tém em vista a construgdo, o apetrechamento das
instalagGes e todas as actividades conducentes ao inicio
de funcionamento da institui¢do de ensino superior;

b) A autorizagio para o funcionamento da instituigdo de
ensino superior ¢ concedida para o inicio de actividades
docentes, sendo indispensdvel que os requisitos
minimos de ordem pedagdgica, instalagSes ¢ higiénicas
tenham sido reunidos pelo proponente, verificadas
através de vistoria.

2. Nenhuma instituicdo de ensino superior pode iniciar o
funcionamento antes de lhe ser comunicada a autorizagfo pela
entidade licenciadora.

ArTiGO 10
Competénclas

1. Compete a0 Conselho de Ministros criar instituigdes de
ensino superior piblicas e autorizar a criagdo de institui¢bes de
ensino superior privadas, mediante parecer do Consetho Nacional
do Ensino Superior.

2. Compete ao Ministério que superintende a drea do ensino
superior tramitar os pedidos de autorizagdo para a criacdo €
funcionamento de institui¢ces de ensino superior ao Conselho de
Ministros, acompanhados do parecer correspondente.

3. Em caso de indeferimento do pedido de licenciamento da
instituicfio de ensino superior, o despacho deve especificar os
fundamentos de facto e de direito, € o requerente pode apresentar
novo pedido, desde que tenha sanado as irregularidades que
determinaram o indeferimento, sem prejuizo do direito a
impugnacdo.

. 4.0 pedido de licenciamento da instituigdo de ensino superior
indeferido duas vezes nfio poderd ser apresentado novamente no
prazo de cinco anos, contados a partir da data da comunicagéo do
despacho de indeferimento e o proponente ndo poderd apresentar
outro pedido de licenciamento.

ARrTiGO 11
Pedido

1. O pedido de autorizacdo para a criacdo, funcionamento €
vistoria de uma instituigéo de ensino superior deve ser formulado
em requerimento, com a assinatura reconhecida, dirigido ao.
Ministro qué superintende a drea do ensino superior, devendo
conter os seguintes dados:

a) Designacio e classe da institui¢do de ensino superior;
b) Curriculum Vitae, residéncia e identificagdo do
representante legal;
¢) Identificagdo da entidade proponente;
d) Sede da instituic@o de ensino superior.
2. O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° I do presente artigo e
na alinea a) do n.° 1 do artigo 12 do presente Regulamento néo

se aplica aos proponentes de institui¢Ses ptblicas de ensino
superior.
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ArTIGO 12
Documentos a juntar

1. Ao requerimento do pedido de autorizagdo para a criagdo
de uma institui¢do de ensino superior, nos termos do presente
Regulamento, deve-se juntar a seguinte documentagfo:

a) Currivulum Vitae, certiddo d= registo criminal e
identificagdo do dirigente mdximo proposto para a
instituicdo de ensino superior, quando se trate de
institui¢fio de ensino superior privada;

b) Indicagdo dos cursos a ministrar, data de previsdo do
inicio de funcionamento da instituigdo;

¢) Indica¢do dos dominios de estudo e estrutura curricular
* por Curso;

d) Qualifica¢dio académica que @ instituicdo pretende
conferir; ‘

e) Indicagdo do sistema de avaliacdo dos estudantes;

/) Indicacdio dos meios e equipamento didéctico ¢ técnico
a afectar a cada curso;

&) Indicacfo do niicleo inicial do coro docente, distinguindo
os docentes a tempo integral dos a tempo parcial, bem
como a formagdo dos mesmos, de acordo com o
disposto no artigo 7 do presente Regulamento;

h) Indicacdo do plano de formacéo o corpo docente a curto,
médio e longo prazos;

i) Constitui¢do da Comissdo Instaladora, incluindo os
Curricula Vitae e certiddo do registo criminal de cada
membro da Comisséio;

J) Indicacdo dos meios de apoio ac ensino comuns a vdrias
cursos (biblioteca, instalagiies para a informdtica,
laboratérios, etc);

k) Proposta de Estatuto Orgénico;

{) Certiddo negativa (reserva do nome da Instituicdo de
Ensino Superior a criar);

m) Memdria descritiva acompanhada da respectiva planta
em papel vegetal do imdvel onde se pretende instalar
a Institui¢fo de Ensino Superior;

n) Memdria descritiva do edificio, com a indicagio da
drea, tubagem, superficie de todas as dependéncias
designadas para salas de aula e outros;

0) Planta do edificio feita em pa el ozalide e na escala de
17100, no caso de se tratar de um edificio a adaptar para
instalagGes escolares, ou cc¢pia das plantas e algados
se se tratar de um edificio j¢ construido ou a construir
para 0s mesmos fins;

p) Titulo de propriedade do imdvel ou contrato de
arrendamento. das instala;des por um periodo de
CInco anos;

q) Pacto social da entidade proponente publicado em
Boletim da Repiiblica,

r) Projecto de construcdo de raiz das instalagdes da
Institui¢ao de Ensino Superior;

s} Plano econdmico e financeiio que garanta a cobertura
das despesas inerentes ao investimento inicial e ao
funcionamento por um periodo correspondente ao
nimero de anos do curso de maior duragdo mais dois;

1) Modelo de pedido correspondente a classe da instituigiio
devidamente preenchido.

2. A recepgao do processo pelo Ministério que superintende
a drea do ensino superior estd cond.cionada a jungdo de toda a
documentacio indicada no n.° 1 do presente artigo.

3. As entidades estrangeiras que queiram solicitar autorizacdo
para a criagdo e funcionamento de instituigdes de ensino
superior, somente 0 poderdo fazer no contexto da legislacdo de
investimento estrangeiro vigente no pafs, mas sempre em parceria
com as nacionais.

4. O requerimento do pedido de autorizagfio para a criagéo de

uma instituico de ensino superior por uma entidade estrangeira,
para além do disposto no n.° 1 do presente artigo, deve ser

. acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpias autenticadas do acto constitutivo, alvard ¢
registo da entidade requerente no seu pais de origem
ou na Repiiblica de Mocambique;

b) Procuragfio a favor da pessoa singular ou colectiva
credenciada como mandatéria da entidade requerente
na Repiblica de Mogambique, onde constem os
respectivos poderes de representagdo;

¢) Fotoc6pia autenticada do documento de identificagio
do mandatdrio, ou documento de identificacfio de
residéncia para estrangeiros (DIRE);

d) Prova de registo fiscal emitida pelo Ministério que
superintende a drea de Finangas.

ARrTIGO 13
Instalagdes

As instalagSes das instituicdes de ensino superior devem
possuir no minimo os seguintes elementos iniciais:

a) Terreno para a instalagio do campus;

b) Area de salas de aula com altura e superficie adequadas,
conforme as normas de construcSes dos edificios
escolares em vigor no pais;

¢) Sala multi-uso para o desenvolvimento de actividades
vérias;

d) Area para o corpo docente;

¢) Area administrativa;

) Espaco livre suficiente para os estudantes;

g) Area da biblioteca;

h) Area de laboratérios;

i) InstalagGes para a pratica de actividades desportivas;

/) InstalagGes sanitdrias construidas separadamente para os
estudantes dos dois sexos;

k) InstalagGes sanitdrias para o corpo docente € técnico-
-administrativo.

ARTIGO 14
Cuidados primaérios de saude

As institui¢Oes de ensino superior devem dispor de um posto de
salide com medicamentos e utensilios necessarios para a prestacio
dos primeiros socorros & comunidade académica.

ArTiGO 15
Seguranga e higiene

1. Todos os edificios académicos devem estar situados em
terrenos secos ¢ protegidos dos ventos fortes, ruidos, fumos e
gases de qualquer proveniéncia.

2. No caso de impossibilidade de satisfazer os requisitos
indicados no mimero anterior, € obrigatSria a realizacdo de
trabalhos de saneamento do terreno ¢ o estabelecimento de devida
protecgdo contra ventos, fumos, ruidos e gases, dando disposigio
adequada as construcOes académicas.
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3.A iluminago das salas de aulas de ve ser, preferencialmente,
lateral esquerda, o tecto das salas deve ser de cor branca, sem
molduras e ornato e as paredes lisas.

4. O recinto académico deve ser cercado por uma vedagdo
conveniente.

ARTIGO 16
Prazos

1. O processo de pedido para licenci amento de uma instituigfo
de ‘ensino superior deve ser depositado no Ministério que
superintende a 4rea do ensino superior doze meses antes da data
do inicio de funcionamento nele prevista.

2. A instrugdo do processo de licenciamento, incluindo a
decisdo correspondente proferida deve ser concluida no prazo de
seis meses, contados a partir da data d> depésito do processo no
Ministério que superintende a drea do ensino superior.

3. Findo o prazo referido no n.° 1 do presente artigo, sem
que tenha havido deciséio sobre o pracesso de licenciamento,
a entidade licenciadora deve emitir uma declaragdo com
validade ndo superior a sessenta dias ¢. ser presente as entidades
publicas e privadas de quem o interessado necessitar apoio
para a prossecugdo das suas actividades, abarcando matéria
exclusivamente administrativa.

ArTtiGo 17
Notificagdo

1. Compete a entidade licenciadora notificar ao requerente no
prazo de trinta dias titeis a partir da data da decisdo sobre o pedido.

2. Uma cdpia da notificagfio refer.da no nimero anterior é
remetida a entidade que representa o Ministério que superintende
a drea do ensino superior no local onde a institui¢o pretende
instalar-se.

ARTIGO 18
Vistoria

1. A entidade licenciadora & responsdvel pela organizagio e
direcgdo da vistoria, bem como pelas demais diligéncias que se
mostrarem necessdrias a avaliagdo da conformidade do pedido
com os requisitos minimos para o ensino e aprendizagem, de
higiene, saide piblica e seguranga.

2. A vistoria é realizada por uma Comissdo que integra:

a) Dois representantes da entidade licenciadora, que a
preside; '

b) Um representante do Conselho Nacional de Avaliagfo de
Qualidade do Ensino Sgpel ior (CNAQ);

¢) Um representante do Ministério que superintende a 4rea
do ensino superior do local onde se pretende instalar
a instituicdo de ensino sup¢rior;

d) Outras entidades, em fungo d: matéria tratada no pedido.

3. Orequerente deve préstar a coluborac@o necessdria para a
correcta realizago da vistoria.

ArTiGO 19
Licen¢a e alvard

1. Para a actividade de ensino superior:

a) A licenga habilita o respectivo titular ao exercicio de
actividade docente, nos termos em que o pedido tiver
sido autorizado, ndo podendo, eni"caso algum, ser
substitufdo, nem modificaco, sem autorizagdo prévia
da entidade licenciadora;

b) Aprovada a vistoria e lavrado o respectivo auto, a
entidade licenciadora emite o Alvard.

2. Alvard é o documento oficial que deve identificar de forma
inequivoca oseu titular, a classificagdo da institui¢do de acordo
com o disposto no artigo 4 do presente Regulamento.

3. O Alvar4 para o exercicio de actividade docente € vdlido
por cinco anos renovéveis, excepto em casos de alteragdo da
natureza da instituigéo, suspensdo de actividade ndo autorizada,
violagdo do presente Regulamento e demais legislagéo em vigor
em Mogambique nos casos aplicdveis.

ARTIGO 20
Reglsto no cadastro

1. As instifui¢Oes de ensino superior sujeitam-se a comunicar &
entidade licenciadora, para efeitos de registo, sobre 0s seguintes
actos:

a) A sua criagdo legal;

b) A transmisséo e cessfo de exploracdo da instituigdo;
c) A alteragdo do pacto social;

d) O encerramento tempordrio ou definitivo;

e) A dissolugdo da instituicdo.

2..0 encerramento tempordrio referido na alfnea d) do n.° 1
deste artigo ndo deve exceder noventa dias, contados a partir da
data da comunicagéo.

3. O prazo declarado no n.° 2 deste artigo pode ser prorrogado
por perfodo igual, quando motivos ponderosos o justifiquem.

4. Decorridos os cento ¢ oitenta dias declarados nos n.* 2
¢ 3 deste artigo e mantendo-se a situagfio que determinou o
encerramento tempordrio, a entidade licenciadora, mediante o
parecer de uma comissdo de vistoria, procederd conforme as
sangBes previstas nos termos do presente Regulamento.

ARTIGO 21
Iniclo de Actividade

1. O infcio ou alteragfo de actividade e a mudanga do local
de actividade das institui¢des de ensino superior carece de
autorizacdo do Ministério que superintende a drea do ensino
superior, nos termos ‘estabelecidos no presente Regulamento.

2. O encerramento definitivo de institui¢Ses destinadas ao
exercicio de actividades docentes deve ser comunicado ao
Ministério que superintende a drea do ensino superior, nos
termos estabelecidos no presente Regulamento, com antecedéncia
de noventa dias, salvaguardando-se os direitos dos utentes e
trabathadores nos termos da legislagfio vigente em Mogambique. .

CAPITULO V
Fiscalizagdo, Sangdes, Taxas e Muitas

SECCAO!

Fiscalizagéo

ARTIGO 22
Orgédos de Fiscalizagdo

1. Compete ao Ministério que superintende a drea do ensino
superior e outros érgdos competentes proceder a fiscalizagdo
das instituicGes de ensino superior e das actividades por ¢las
desenvolvidas.

2. A fiscalizagdo também pode ser exercida por outros 6rgdos
a quem tenha sido atribuida ou delegada pelo Ministro que
superintende a drea do ensino superior. '
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3. Os ¢rgdos referidos nos nimeros anteriores deste artigo,
podem, no exercicio das suas fungdes, solicitar colaboragio de
autoridades de defesa e seguranga ou administrativas.

ARTIGO 23
Tipos de fiscalizac;do

1. A fiscalizagfio das institui¢Ses de ensino superior referida
no artigo anterior toma a forma de:

a) Fiscalizag¢@o avisada, com car:icter educativo;

b) Fiscalizagfio ndo avisada, sempre que tal se justifique
no interesse do correcto funcionamento do subsector
do ensino superior ou er1 caso de denincia de
irregularidade.

2. Sempre que possivel, sdo privilzgiadas e/ou promovidas
fiscalizagGes multisectoriais ou conjuntas.

AFRTIGO 24
Auto de noticia

Sempre que os funciondrios competentes para a fiscalizagdo
tenham conhecimento da existéncia de qualquer infracgfo as
disposi¢des relativas ao licenciamento constantes do presente
Regulamento, ou dele decorrente, elaborardo o auto de noticia
nos termos definidos no Cédigo do Processo Penal.

ARTIGO 25
Informagdes fornecidas pelas institul¢des de ensino superior

As institui¢Oes de ensino superior obrigam-se a:

a) Fornecer informacgdes estatisticas sobre efectivos
escolares, corpo docente, corpo técnico administrativo,
espacgos educativos, 0 aproveitamento académico e o
relatdrio anual, de acordo com as instrugGes, modelos e
prazos consignados no sisteina estatfstico do Ministério
que superintende a drea do ensino superior;

b) Facultar o acesso a informacao aos técnicos do sector
que superintende a drea d> ensino superior, quando
estejam em servigo;

¢) Implementar os planos de esfudo e programas de forma
correcta;

d) Fornecer informacgdes, sempre que ocorram situacoes
de grave anomalia surgidas no processo de ensino e
aprendizagem;

e).Divulgar no seio da comunidae académica as disposi¢oes
que regulam o seu funcioramento, assim como todas
aquelas que sfio emanadas pelo sector que superintende
a drea do ensino superior.

ARTIGO 2€:
Cessacao do funcionamento e suspensio

1. O encerramento das institui¢des de ensino superior pode
ser requerido pelos seus titulares. com motivos devidamente
fundamentados, ao Ministro que superintende a drea do ensino
superior.

2. Afuséo de instituigSes de ensino superior pode ser requerida
pelos seus titulares ao Ministro que superintende a drea do ensino
superior.

3. As institui¢Ses de ensino superior podem também requerer
a substituicdo de niveis de ensino ou de cursos, bem como a sua
extensdo, suspensio ou cessagdo. ‘

4. O pedido deve dar entrada no Ministério que superintende
a drea do ensino superior até noventa dias antes do inicio do ano
lectivo em que tiver lugar.

5. O periodo de suspensdo, nos termos do nimero anterior,
serd comunicado ao Ministério que superintende a drea do ensino

- superior que, se entender autoriza-1o, lhe fixard inicio e termo.

6. A suspensdo ndo autorizada de cursos ou niveis de ensino
estd sujeita a sangdes.

7. As institui¢Ges de ensino superior que, durante dois anos
consecutivos, deixem de exercer a actividade pedagégica, terdo
cancelado o respectivo alvara.

8. O cancelamento total dos alvards das institui¢des de ensino
superior serd publicado no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 27
Sangdes

Sem prejufzo de outras medidas previstas na legislagdo
aplicdvel, a violagdo as disposi¢des do presente Regulamento é
punivel com aplicacdo das medidas seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo das actividades por periodo até dois anos;
d) Encerramento da instituigdo.

ARTIGO 28
Registo das sangées

Todas as infracgdes as disposigdes deste Regulamento serdo
averbadas nos Alvards das respectivas instituigdes de ensino
superior ¢ registadas no Ministério que superintende a drea do
ensino superior.

ArTIGO 29
Levantamento da suspensdo

Supridas as irregularidades que tiverem fundamentado a
aplicagdo do disposto nas alineas c) e d) do artigo 27 do presente
Regulamento, a suspensdo ou encerramento serd levantada no
prazo de sete dias tteis, apés a comunicago do requerente em
como terd suprido a lacuna, juntando para o efeito os documentos
comprovativos.

ARrTIGO 30
Competéncia para aplicagdo de sangdes

Compete ao Ministério que superintende a drea do ensino
superior a aplicagdo das sangdes referidas no presente
Regulamento.

ARTIGO 31
Taxas

1. E devido.o pagamento de taxas por todos os actos relativos
ao licenciamento, nos termos do presente Regulamento, as quais
serdo fixadas por Diploma Ministerial conjunto dos Ministros
que superintendem as dreas do ensino superior e das finangas.

2. Os valores das taxas s@o revistos e actualizados, sempre
que se mostrar necessdrio por Despacho Ministerial conjunto
dos Ministros que superintendem as dreas do ensino superior €
das finangas.

ARTIGO 32
Multas

1. As infracgdes as disposi¢Oes do presente Regulamento sdo
puniveis com multa e t€ém a graduaco seguinte:

a) A violagdo do disposto no artigo 25 deste Regulamento
é punida com multa no valor de até cinco saldrios
minimos praticado no sector que superintende a drea
do ensino superior;
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b) A violagdo do disposto no artigo 21 do presente
Regulamento é punida com :» multa de até dez saldrios
minimos praticados no sector que superintende a 4rea
do ensino superior.

2. O Ministro que superintende a drea do ensino superior,
ouvida a Comissdo de Inquérito criada para o efeito, propde ao
Consetho Nacional do Ensino Superior € este ao Conselho de
Ministros o cancelamento da Licenga emitida, provando-se:

a) A prética de actos lesivos & economia e seguranga
nacional;

b) A prética de actos que atenten contra a lei, boas prdticas,
ética académica, cientifica € moral ptblica;

¢) Infracgdes graves a legisiagdo laboral vigente na
Republica de Mogambique:.

3. As multas fixadas nos termos do presente Regulamento
poderdo ser. iguais ao dobro dos seus valores em caso de
reincidéncia na infracgdo.

4. Os valores das multas sdo revistos e actualizados sempre
que se mostrar necessdrio por Despacho Ministerial conjunto
dos Ministros que superintendem a drea do ensino superior e
das financas. 4

AgTIGO 3}
Pagamento das multas

1. O prazo para o pagamento voluntdrio das multas referidas
no artigo 32 do presente Regulamento € de quinze dias iteis a
contar da data da notificacdo.

2. O pagamento € efectuado por meio-de guia passada pelo
drgdo de fiscalizagdo do Ministéric que superintende a drea do
ensino superior a depositar na Regarticio de Finangas da drea
onde se situar a instituigdo ou onde exerce a sua actividade.

3. Na falta de pagamento voluntirio dentro do prazo referido
no nimero anterior, o processy é remetido do Tribunal
competente.

ARTIGO 34

Destino das multas

Os valores resultantes do pagamanto de multas terfio o destino
definido por Despacho Conjunto dos Ministros que superintendem
a dreéa do ensino superior ¢ das finingas.

AgTIGO 35
Reclamacao ¢ recurso

Das decisdés tomadas nos termios do presente Regulamento,
cabe reclamagfio e recurso contenioso nos térmos da lei.

CAPITULO VI
Disposicdes Transitéria e Finais

ARTIGO 36
Conforniagéo
As instituigdes de ensino superior em actividade antes da

entrada em \}igor deste Regulamento devem proceder a sua
regularizacdo no prazo de cinco iinos.

Carta squg]tando autorizacdo para criacédo
de Institui¢do de Ensino Superior
Sua Excelénbia, o Ministro da Bducagio
Exceléncia,
(Dados do requerente), vem mui respeitosamente requerer
a V. Excia se digne autorizar, nos termos da Lei n.° 27/2009,
de 29 de Setembro, a criagdo de uma institui¢do de ensino superior
denominada (indicar o nome ¢ sede da instituicio).
Pede Deferimento
Maputo, aos .......... de ... de 20...........

Pelo proponente

Anexos:
Documentos mencionados no artigo 13 do Regulamento.

Carta solicitando autorizacédo para Funcionamento
de Instituicdao de Ensino Superior

Sua Exceléncia, o Ministro da Educagéo
Exceléncia,

(Dados do requerente), vem mui respeitosamente requerer a
V. Excia se digne autorizar, nos termos da Lei n.° 27/2009, de 29
de Setembro, a entrada em funcionamento de uma instituicdo de
ensino superior denominada (indicar o nome e sede da institui¢do)
que ao abrigo do Decreton.® /20,de ... foi autorizada a sua
criagfio, e emissdo do respectivo Alvard.

Pede Deferimento
Maputo, aos .

Pelo proponente

Anexo: relatdrio de vistoria

Decreto n.° 49/2010

de 11 de Novembro

Havendo necessidade de criar um Fundo de Garantia de
Dep6sitos visando reembolsar depdsitos constituidos em
instituicGes de crédito autorizadas a captar depdsitos e sujeitas
a supervisdo prudencial do Banco de Mocambique, no uso da
competéncia conferida pelo artigo 59 da Lei n.°'15/99, de 1
de Novembro, Lei das Institui¢bes de Crédito e Sociedades
Financeiras, actualizada pela Lei n.° 9/2004, de 21 de Julho, o
Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Fundo de Garantia de Depdsitos,
abreviadamente designado por FGD, e aprovado o respectivo
Regulamento, anexo ao presente Decreto, dele fazendo_parte
integrante.

Art. 2. Compete ao Ministro das Finangas aprovar, por diploma,
no prazo de 180 dias, apGs a entrada em vigor deste Decreto,
sob proposta do Governador do Banco de Mogambique, 0s
regulamentos que se mostrem necessérios & implementagdo do
presente Decreto.

Art. 3. E revogada toda a legislagdo que contrarie o presente
Decreto.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 9 de Agosto
de 2010.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.
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Regulamento do Fundo de Garantia
de Depésitos

CAPITULO 1
Definicoes, Atribui¢cées e Natureza

ARTIGO 1
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, eniende-se por:

a) Depésito: saldo credor que. nas condigdes legais
¢ contratuais aplicdveis, dzva ser restituido pela
instituigdo participante e consista em disponibilidade
monetdria existente numa conta, estando abrangidos
os fundos representados por certificados de depsito
emitidos pelas instituicdes participantes, mas ndo
os representados por outrcs titulos de divida por
ela emitidos, nem os débitcs emergentes de aceites
préprios ou de promissérias em circulacao;

b) Depdsitos elegiveis: depdsitos abrangidos pela garantia
do FGD, independentemente: do limite da garantia;

c) Depdsitos garantidos: depdsitos cujo reembolso é
garantido pelo FGD;

d) Garantia de depdsitos: sistema de proteccio de
depdsitos através do qual as instituicGes depositdrias
contribuem para o FGD, com o objectivo de o
capacitar para reembolso ads depositantes em caso
de indisponibilidade de depdsitos por parte de uma
instituic@o participante;

e) Indisponibilidade de depdsitos: impossibilidade,
confirmada e comunicada pe o Banco de Mogambique,
de uma institui¢fo participente restituir os depdsitos
nela constituidos nas condig¢Ges legais'e contratuais
aplicdveis, quer por razdes directamente refacionadas
com a sua situacdo financeira quer por ter sido revogada
a sua autorizagfio para o exercicio da actividade;

D InstituicSes participantes: institui¢Ges depositdrias
adstritas ao FGD, para o quai contribuem regularmente
em fungdo dos depdsitos qt.e mobilizam;

g) Limite da garantia: montante até ao qual o FGD garante
o reembolso do valor global dos saldos de cada
depositante, fixado por Diploma do Ministro das
Financas, sob proposta do 13anco de Mogambique;

h) Supervisdo prudencial: ac.ividade de fiscaliza¢do
e acompanhamento, realizada pelo Banco de
Mocambique ou por outra entidade agindo em seu
nome, do cumprimento de normas de natureza
prudencial, nomeadamente «.obre rdcio de solvabilidade
e limites de risco, entre outros indicadores prudenciais,
tendo em vista, quer a protec¢do do sistema financeiro
como um todo, quer a seguranga dos fundos do piblico
depositados em cada institui¢do em particular.

ARTIGO 2
AtribuicOes

1. O Fundo de Garantia de Depdsitcs (FGD) tem por atribui¢do
principal garantir o reembolso dos depésitos constituidos nas
instituicdes que nele participem, nas condi¢Ges e de acordo com
os limites fixados por Diploma do Miristro das Finangas e demais
legislagdo aplicdvel.

2. Complementarmente, o FGD pode ainda:

a) Participar nos processos de dissolugdo e liquidagfo de
instituicGes participantes conduzidos pelo Banco de
Mocambique, quando para tal tenha sido por este
convidado;

b) Promover ou realizar ac¢des que contribuam para
o desenvolvimento e consolidacdo da garantia de
depdsitos € para o reforgo da estabilidade do sistema
financeiro em geral, nomeadamente estudos e
iniciativas de divulgacio e esclarecimento.

ARTIGO 3
Natureza e local de funcionamenio

1. O Fundo de Garantia de Depdsitos, abreviadamente
designado por FGD, é uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de autonomia administrativa e financeira.

2. O FGD tem a sua sede em Maputo e funciona junto do Banco
de Mocambique, que assegura, s suas expensas, 0s Servicos
técnicos € administrativos necessérios ao seu funcionamento.

3. Em execugdo do disposto no n.° 2 deste artigo, 0 FGD deve
celebrar com o Banco de Mogambique um protocolo orientador
do relacionamento, colaborag@o e coopera¢do entre as duas
entidades.

CAPITULO 1I
Instituicdes Participantes e Ambito da Garantia

ArTiGo 4
Instituigbes participantes

Participam obrigatdria e automaticamente no FGD todas as
institui¢des de crédito autorizadas a captar dep6sitos e sujeitas a
supervis@o prudencial pelo Banco de Mogambique.

ARTIGO 5
Depésitos abrangidos pela garantia

1. Séo abrangidos pela garantia os depdsitos referidos non.® 1
do artigo 2 do presente Regulamento, nomeadamente depdsitos
a ordem, com pré-aviso € a prazo.

2. Os dep6sitos referidos no niimero anterior compreendem o0s
titulados por pessoas singulares residentes em territdrio nacional,
€ expressos em moeda nacional.

ArTIGO 6
Depdsitos excluidos da garantia

1. Sdo excluidos da garantia os depdsitos expressos em moeda
estrangeira, os depGsitos titulados por pessoas colectivas, bem
ainda os que, sendo expressos em moeda nacional e detidos por
pessoas singulares, tenham por seus fitulares:

a) Membros dos 6rgdos de direc¢do, administragdo ou
fiscalizacdo da instituicdo participante em causa,
chefes-contabilistas ou equiparados ao seu servico,
auditores externos que lhes prestem servigos de
auditoria ou pessoas com estatuto semelhante em
outras empresas que com ela se encontrem em relagdo
de dominio ou de grupo;

b) Conjuges, parentes ou afins em 1.7 grau ou terceiros que
actuem por conta de depositantes referidos na alinea
anterior.

2. Sdo, igualmente, excluidos da garantia:

a) Os depdsitos que, por decisdo transitada em julgado,
tenham sido declarados perdidos a favor do Estado
por prética de crime;
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b) Os depdsitos decorrentes de operagdes em relagio as
quais tenha sido proferida uma condenacédo penal,
transitada em julgado, po- préatica de actos de
branqueamento de capitais;

¢) Os depdsitos relativamente aos guais o titular tenha obtido
vantagens financeiras de tal forma desalinhadas das
prevalecentes no mercado para condig¢bes idénticas,
que tenham contribufdo para agravar a situagdo
financeira da institui¢do participante.

CAPITULO 11T
Limite da Garantia e Condi¢d:2s de Reembolso

ARTIGO 7
Limite da garantia

1. O FGD garante o reembolso dc valor global dos saldos
de cada depositante, até ao limite fixado por Diploma do
Ministro das Finangas, sob proposta do Banco de Mogambique,
considerando-se os saldos existentes & data em que se verificara
indisponibilidade dos depdsitos.

2. O valor global referido no nimero anterior € determinado
com observancia dos seguintes critérios:

a) O limite da garantia é considerado por depositante, ¢
por cada instituicdo participante, ndo podendo ser
excedido, independenteme nte do niimero de contas
que o titular tenha na mesra institui¢éo;

b) Inclusfo nos saldos dos depdsitos dos respectivos juros,
contados até & data referida no n.° 1 deste artigo;

¢) Presunco, de forma ndo ilidivel de que:

(i) Pertencem em partes iguais aos titulares os saldos
das contas colectivas, quer conjuntas quer
soliddrias;

(ii) Pertencem aos representados, as contas abertas
em nome de represertantes legais ou voluntdrios.

ARTIGO &
Efectivagdo do reembolso

1. O reembolso deve ter lugar no prazo de trés meses a contar
da data em que o Banco de Mogambique confirmar e comunicar
a0 FGD aindisponibilidade de depGiitos, ou em prazo mais curto,
se o FGD o puder fazer com segurenca.

2. A instituigdo depositdria € cbrigada a fornecer ao FGD
uma relagdo completa dos créditos dos depositantes, bem como
todas as demais informagdes de que: aquele carega para exercicio
das suas atribui¢Ges, podendo o FGD analisar a contabilidade
da institui¢do e recolher nas instalagGes desta quaisquer outros
elementos de informacao relevantes.

3. O FGD pode mandatar uma instituicdo de crédito
participante para a realizagdo das operagGes de reembolso, em
condigdes a acordar.

4. O FGD deve publicitar em tados os balcdes da instituigdo
de crédito depositdria e, pelo menos, num jornal de grande
circulacio no Pafs, a indisponibilidade dos depdsitos confirmada e
comunicada pelo Banco de Mogarr bique, como também os termos
da operago de reembolso dos mesmos, 0 perfodo durante o qual
o reembolso dos depdsitos garant' dos se realiza e a instituicdo de
crédito pagadora por ele designada.

5. O FGD deve comunicar a4 cada um dos depositantes a
importincia a receber, bem como a forma, o local e a data de
pagamento.

6. O FGD fica subrogado nos direitos dos depositantes na
medida do reembolso que tiver ¢fectuado.

ARTIGO 9
Recusa do reemboiso

O FGD néo reembolsa aos depositantes que, nos termos da
legistacdo aplicdvel, sejam responsdveis por circunstincias
que tenham causado ou agravado as dificuldades financeiras da
institui¢o depositdria, ou que dessas circunstincias tenham tirado
proveito, directa ou indirectamente. ‘

CAPITULO IV
Recursos Financeiros e sua Aplicacdo

ArTIGO 10
Recursos e encargos

1. Constituem recursos do FGD os seguintes:

a) Contribuices do Estado;

b) Contribui¢des das instituicOes participantes;

¢) Rendimentos da aplicacfo de recutsos;

d) Doagdes;

e) Produto das multas aplicadas as institui¢Ges participantes,
na proporgdo definida por despacho do Ministro das
Finangas;

) Importincias provenientes de outras fontes, ndo proibidas
por Lei.

2. Havendo necessidade, mediante autorizagdo do Ministro
das Finangas, o0 FGD pode contrair empréstimos.

3. Constituem encargos do FGD os seguintes:

a) Despesas de funcionamento, de acordo com o or¢amento
de explgragdo, aprovado nos termos da alinea /) do
artigo 18 e suportadas nos termos don.’2 do artigo 3,
ambos do presente Regulamento;

b) Pagamento de depdsitos garantidos, nos termos €
condigdes estabelecidos no capitulo 1II do presente
Regulamento;

¢) Pagamento do servico da divida, relativo a eventuais
empréstimos contraidos.

ARTIGO 11
Fundamento inicial

1. O fundeamento inicial ¢ de 75 milhdes de meticais, a ser
realizado da seguinte forma:

a) 60 milhdes de meticais, pelo Estado;

b) 15 milhes de meticais, pelas instituigSes de crédito que
no momento da entrada em vigor deste Regulamento
se encontrem em actividade, se tenham constituido ou
tenham sido autorizadas a constituir-se.

2. O Ministro das Finangas fixa por Diploma, sob proposta do
Banco de Mogambique, os critérios € modalidades de rateamento
referida na alinea b) do niimero anterior, os quais tém em conta o
volume de depdsitos captados por cada instituigdo.

ARTIGO 12
Contribuigées petiddicas

1. As institui¢cSes de crédito participantes devem entregar ao
FGD, até ao tltimo dia til do més de Maio de cada ano, uma
contribuig¢do anual.

2. O valor da contribui¢do anual de cada instituigdo de crédito
é calculado em fungdo dos valores médios dos saldos mensais
dos depdsitos abrangidos pela garantia do ano anterior, ndo
considerando os depdsitos excluidos nos termos do artigo 6 deste
Regulamento. ‘
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3. O Ministro das Finangas, sob proposta do Banco de
Mogambique, fixa por Diploma, os critérios e metodologias para
célculo da contribui¢do anual.

4. O Banco de Mogambique, quands as disponibilidades
acumuladas alcangarem um total considerado adequado aos
seus fins, tendo em conta as melhores praticas internacionais
e a especificidade do sistema bancdrio nacional, pode propor
a reducdo do valor das contribuigGes aniais, a estabelecer por
Diploma do Ministro das Finangas.

ArriGo 13
Contribuigdes especiils

1. Quando os recursos do FGD se most ‘arem insuficientes para
o cumprimento das suas obrigacGes, 0 Ministro das Finangas, sob
proposta do Banco de Mogambique, pode determinar, através de
Diploma, que as institui¢des de crédito participantes efectuem
contribuigOes especiais, e definir os monte ntes, prestagles, prazos
¢ demais termos dessas contribui¢Ges.

2. O valor global das contribuigdes especiais de uma instituigdo
de crédito ndo pode exceder, em cade. exercicio, o valor da
respectiva contribui¢do anual.

ArTIGO 14
Aplicagdo.de recurs.os

1. O FGD aplica os recursos disponiveis em operacdes
financeiras activas, mediante plano de aplica¢des aprovado pelo
Banco de Mogambique.

2. Compete a0 Banco de Mogambique a monitoria da execuciio
do plano de aplicagGes referido no nimero anterior.

CAPITULO V
Orgaos de Gestdo

ARTIGO 15
Orgdos
1. Constituem 6rgdos do FGD os seguintes:
a) Comissdo Directiva;
b) Conselho Fiscal.

2. Pelo exercicio das suas fungGes os membros da Comissdo
Directiva e do- Conselho Fiscal recebem uma remuneragio,
atribuida com base em senhas de presenga, a fixar por despacho
do Ministro das Finangas e suportadzs nos termos do n.° 2 do
artigo 3 do presente Regulamento.

ArtiGo 16
Duracédo dos mandatos dos 6rgdos

1. Os membros dos 6rgios do FGD exercem as respectivas
fungbes por um periodo de cinco anos, renovdvel uma tnica
vez, mantendo-se no exercicio de fungdes, findo o periodo do
seu mandato, até a posse de quem os substituir.

2. Em caso de falecimento, exonera¢do ou impedimento
prolongados de qualquer dos memb -os do respectivo 6rgéo, é
nomeado substituto, que desempenha fungdes até ao termo do
mandato dos restantes ou até que cesse o impedimento.

ArTiGO 17
Comissdo Directiva

O FGD ¢ gerido por uma Comissdo Directiva composta por
trés membros, sendo o Presidente un membro do Conselho de
Administracio do Banco de Mogamtique, ou por este designado,
¢ os outros dois nomeados por despac’io do Ministro das Finangas,
sendo um proposto pelas instituigézs de crédito participantes,
ouvido o Banco de Mogambique.

Arrico 18
Competéncias da Comissao Directiva

1. A Comissdo Directiva compete adoptar as acgdes e medidas
que se mostrem adequadas ao bom funcionamento e a realizagio
do objecto do FGD, designadamente:

@) Estabelecer a organizagio interna do'FGD e emitir as
instrugSes que julgar convenientes;

b) Obter das institui¢des participantes os documentos e toda
a informacdo que considere necessdrios 4 actividade

- do FGD, com obrigacdo de observar as normas sobre

segredo bancdrio;

¢) Transmitir instrugles as institui¢des participantes,
sempre que necessdrio, mediante circular ou outra
forma apropriada, nomeadamente no que respeita
a informagdo, periddica, a enviar ao FGD sobre a
estrutura dos depdsitos elegiveis, depdsitos garantidos
e dep6sitos excluidos da garantia, bem como da lista
de depositantes a que se refere a n.° 2 do artigo 8
do presente Regulamento, entre outros elementos
relevantes para as atribui¢Ses do FGD, de acordo com
o formato e nos prazos de envio que por ele forem
definidos;

d) Promover, de forma adequada, a publicaco da relagio
actualizada das institui¢des participantes;

¢) Prestar parecer 20 Banco de Mogambique relativamente
aos critérios, metodologias de célculo e fixagao da
taxa das contribui¢3es das instituigdes participantes;

S Propor ao Banco de Mogambique, para posterior
submissdo ao Ministro das Finangas, a determinacdo
de montantes, prestagdes, prazos, e demais termos das
contribui¢cdes especiais a efectuar pelas instituicGes
participantes, quando os recursos do FGD se tornem
insuficientes para o cumprimento das suas obrigacoes;

g) Solicitar ao Banco de Mogambique informacio sobre
a situacfio econdémico-financeira das instituigdes
participantes;

i) Comunicar ao Banco de Mogambique a conduta das
instituicdes participantes, no dmbito do objecto do
FGD, que constituam irregularidades ou infrac¢Oes
ao presente Regulamento;

i) Propor a contratagdo de empréstimos pelo FGD;

J) Aplicar os recursos disponiveis do FGD em operagoes
financeiras, segundo critérios de gestdo ¢ plano de
aplica¢des acordado com o Banco de Mogambique;

k) Em caso de indisponibilidade de depdsitos, assegurar a
realizagdo de todos os procedimentos necessdrios a
efectivagdo do reembolso dos mesmos, ou a sua recusa,
no prazo estabelecido;

!) Elaborar ¢ submeter ao Banco de Mocambique o
orcamento de exploragdo do FGD para o ano seguinte,
para que até 15 de Julho de cada ano seja remetido a
aprovagdo do Ministro das Finangas; .

m) Submeter ao Banco de Mogambique o relatério anual e
contas do FGD, para remissdo, at€ 31 de Mar¢o de cada
ano, a aprovacio do Ministro das Finangas, devendo
juntar o parecer do conselho fiscal e o relatorio do
auditor externo;

1) Adquirir e alienar quaisquer bens e direitos, indispensaveis
ao seu funcionamento.

2. A Comissdo Directiva pode encarregar algum ou alguns dos
seus membros de certas matérias de gestdo do FGD.
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3. A Comissdio Directiva pode d:legar em algum dos seus
membros a gestdo corrente do FGD.

4. A Comissdo Directiva-pode cor stituir mandatdrios com os
poderes que julgar convenientes.

ARTIGO 19
Competéncias especilais do Presideiite da Comissédo Directiva

1. Compete especialmente ao Presidente da Comissdo
Directiva:
a) Representar o FGD, em juizo e fora dele;
b) Coordenar a actividade da Comissdo Directiva;
¢) Convocar e dirigir as reunides da Comisséo Directiva;

d) Zelar pela correcta exect ¢do das deliberagdes da
Comissdo Directiva.

2. O Presidente da Comissdo Direr:tiva € substituido, nas suas
faltas ¢ impedimentos, pelo membro da comissao que ele designar
ou, ngo havendo designacgdo, pelo rembro mais antigo €, em
igualdade de circunstincias, pelo mais velho.

ARTIGO 20
Reunides da Comissiio Directiva

1. A Comissdo Directiva ter1 reunides ordindrias €
extraordindrias.

2. As reunides ordindrias sdo convocadas pelo Presidente
e realizam-se mensalmente ou comi outra periodicidade mais
dilatada, se tal for deliberado pela Comissdo Directiva.

3. As reuniGes tém lugar na sede Jo FGD ou noutro local que
for indicado na convocatdria.

4. Para a Comissfo Directiva deliterar validamente € suficiente.
a presenga de dois dos seus membrcs.

5. As detiberagdes sdo tomadas por maioria dos votos, tendo
o presidente ou quem o substituir, voto de qualidade.

ARTIGO 21
Conselho Fiscal

A fiscalizagdo do FGD € exercida por um Conselho Fiscal,
composto por trés elementos nomeaclos por despacho do Ministro
das Finangas.

ARrTIGO 22
Competéncias do Conseiho Fiscal

No exercicio dos poderes de fiscalizagdo, o Conselho Fiscal
acompanha o funcionamento do FGD e zela pelo cumprimento
das leis e regulamentos competindc-lhe:

a) Solicitar reunides periddicas ou ocasionais com a
Comissdo Directiva;

b) Chamar atengdo da Comitsdo Directiva para assuntos

que entenda haver necessidade de ponderagdo e
pronunciar-se sobre quilquer matéria que lhe seja
submetida por aquele 6r 230; '

¢) Emitir pareceres sobre o 0-¢amento, relatdrios e contas
da actividade do FGD.

"ARTIGO 23
Auditoria e te;na

Sem prejuizo das competéncias proprias do Conselho Fiscal,
as contas do FGD sdo certificadas sor um auditor externo.

CAPITULO VI
Disposicoes Diversas

ARTIGO 24
Orgamento, relatério e regime de contabilizagéo

1.O FGD submete ao Banco de Mogambique, para subsequente
aprovago pelo Ministro das Finangas, 0 seu or¢amento de
exploragéio para o ano seguinte.

2. O FGD deve apresentar ao Banco de Mogambique, para
posterior aprovagio pelo Ministro das Finangas, o relatdrio e
contas referidos a 31 de Dezembro do ano anterior,acompanhados

do parecer do Conselho Fiscal e do relatdrio do auditor externo.

3. O plano de contas do FGD deve ser organizado de modo
a permitir identificar claramente a sua estrutura patrimonial e o
seu funcionamento e a registar todas as operagdes realizadas.

-4. Para efeitos do disposto no niimero anterior deve seguir-se
o Sistema de Contabilidade para o Sector Empresarial através
de um plano de contas adaptado as caracteristicas especificas
do FGD, a ser aprovado por Diploma do Ministro das Finangas.

ARTIGO 25,
Pagamentos ao FGD e registo das opera¢des

As contribuicdes iniciais, periédicas e especiais referidas nos
artigos 11, 12 ¢ 13 deste Regulamento s@o pagas pela instituigdo
participante, por crédito da conta do FGD, aberta no Banco de
Mogambique, na qual sdo registadas as operagdes relativas ao
seu funcionamento.

ARTIGO 26
Formas de obrigar o FGD

1. O FGD obriga-se’ pela assinatura de dois membros da
Comissdo Directiva e pela assinatura de mandatdrios constitufdos
no Ambito e nos termos do correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um
membro da Comisséo Directiva.

ARTIGO 27
Periodo de exercicio

Os periodos de exercicio do FGD correspondem ao ano civil.

ARTIGO 28
Encargos associados a garantia de depésitos

Nenhuma taxa ou comissio associada a garantia de depdsitos
pode ser cobrada aos depositantes.

ARTIGO 29
Dever de informagédo

1. As institui¢Oes participantes devem facultar a0 FGD
a consulta dos documentos e fornecer-lhes os elementos
informativos que este considere necessdrios a realizagdo do seu
objecto, ficando os titulares dos seus 6rgdos € os que hes prestam
servicos, a qualquer titulo, obrigados a guardar sigilo bancario.

2. As institui¢des participantes devem prestar aos depositantes
informag0es sobre a garantia de depdsitos, designadamente quanto
a0 ambito, limite e prazo de reembolso da garantia.

ARTIGO 30
Responsabilidade dos empregados e colaboradores

Os empregados do FGD, quando em-exercicio de fung3es
relacionadas com as atribuigGes préprias do mesmo, bem assim
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seus colaboradores ou terceiros contratados, agindo em seu nome,
néo podem ser responsabilizados pelos actos que pratiquem a luz
do presente diploma, desde que ajam de boa-fé.

ArTIGO 31
Saida de institui¢cée;

1. As institui¢fes participantes que sairem do FGD,
designadamente por efeito da mudanca de objecto, ndo tém direito
a qualquer reembolso das contribui¢des entregues ao mesmo.

2. No caso do FGD se encontrar end vidado, nos termos do
n.°2 doartigo 10,2 data da saida de uma .nstitui¢do participante,
deve esta entregar-lhe uma importancia igual a parte daquelas
dividas correspondentes ao seu grau de participagdo no mesmo.

ARTIGO 32
Sangodes

A violagdo dos preceitos do presente diploma € passivel de
sanglo nos termos previstos na Lei das Instituigdes de Crédito
¢ Sociedades Financeiras, devendo o FGD, quando aquelas
ocorram, comunicar ao Banco de Mogambique.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugdo n.° 13,2010
de 11 de Novembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério dos Recursos Minerals, criado pelo Decreto
Presidencial n.© 20/2005, de 31 de Margo, ao abrigo do disposto
na alinea @) do n.° | do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da
Funcdo Piblica delibera:

Artigo. E aprovado o Estatuto Orgnico do Ministério dos
Recursos Minerais, em anexo, que faz rarte integrante da presente
Resolugdo.

Art. E revogado o Diploma Minisierial n.° 201/2005, de 23
de Agosto.

Art. 3. A presente resolugfio entra em vigor na data da sua
publicag¢do.
Aprovada pela Comissdo Intzrministerial da Fungéo
Piblica, aos 19 de Maio de 2010,
Publique-se.
A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Ministério dos
Recursos Minerais

CAPITULO I
Disposicoes (ierais

ArmiGo 1
(Natureza e ambito)

O Ministério dos Recursos Min¢rais € um Srgdo central do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidas pelo Governo, dirige e executa as politicas no
4mbito da investigacdo geoldgica, inventaria¢do e exploragio
dos recursos minerais, incluindo o carvéo e os hidrocarbonetos.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério dos Recursos Minerais tem as seguintes
atribuigoes:
a) Inventariacdo das riquezas do subsolo do territério
nacional e da sua zona econdmica exclusiva;

b) Promogio e controlo das actividades de prospecgio ¢
pesquisa geoldgica e o aproveitamento racional dos
recursos minerais;

¢) Promogio e controlo da actividade de pesquisa, produgio,
separacdo ¢ tratamento de petréleo bruto e gds natural,
assim como o controlo do transporte para a sua entrega
em pontos de exporta¢do ou de fornecimento para
comercializa¢do no pais.

ARTIGO 3
(Areas de actividades)

O Ministério dos Recursos Minerais, de agora em diante
designado por Ministério, estd organizado de acordo com as
seguintes dreas de actividade:

a) Area GeolGgica;
b) Area Mineira;
c) Area de Hidrocarbonetos.

CAPITULOII
Sistema Orgénico

ARTIGO 4
(Estrutura)
1. O Ministério tem as seguintes unidades organicas:
a) Inspecgdo-Geral dos Recursos Minerais;
‘ b) Direccdo Nacional de Geologia;
c¢) Direc¢@o Nacional de Minas;
d) Direcgéo de Planificacdo e Desenvolvimento;
€) Departamento de Administracdo e Finangas;
/) Departamento de Recursos Humanos;
&) Gabinete do Ministro;
h) Departamento Juridico.
2.As Dﬁecgées Nacionais organizam-se em Departamentos ¢
estes em ReparticGes € Secgdes.
3. O Museu Nacional de Geologia ¢ o Centro de Gemologia
¢ Lapidagdo subordina-se ao Ministério dos Recursos Minerais.
4. O Ministro dos Recursos Minerais tutela as seguintes
Institui¢Ges:
a) O Instituto Nacional de Petrdleo;
b) O Fundo de Fomento Mineiro.

5. O Ministério ao nivel local estrutura-se de acordo com o
disposto na Lei n.° 8/2003 e respectivo regulamento.

CAPITULO I
Fungdes das Unidades orgénicas

ARTIGO 5
(Inspecgdo-Geral dos Recursos Minerals)

A Inspecgdo-Geral dos Recursos Minerais tem as seguintes
funcoes:

a) Controlar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentos e normas técnicas especificas de
seguranga, satide e ambiente, no dominio da prospecgio
e pesquisa, extrac¢do, captagdo e processamento de
recursos minerais;
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b) Participar na elaboragdo e aperfeicoamento da legislagdo
aplicdvel ao sector dos Rec irsos Minerais;

¢) Elaborar estudos, auditorias, inquéritos, sindicdncia e
pareceres bem como outros trabalhos superiormente
determinados;

d) Suspender e propor 0 embarjo de qualquer actividade
de reconhecimento, prospeccdo € pesquisa.e extracgdo
ou captacdo, que esteja a sar executada em violagdo
da legislacdo sectorial vigete;

e) Levantar os autos necessdrios e sancionar os transgressores
da legislagdo sectorial vigente, no d4mbito das suas
competéncias;

/) Controlar a observancia da legalidade, regularidade e
boa gestdio dos actos, procedimentos e funcionamento
das estruturas e instituicdes do sector dos Recursos
Minerais, no 4mbito do Sistema de Administragdo
Financeira do Estado;

g) Controlar a observancia da .legalidade dos actos e
procedimentos administrativos das estruturas €
instituicdes do sector dos Recursos Minerais, no
Ambito do controle interno, na componente da
fiscalizagdo ¢ inspec¢do administrativa;

h) Exercer as demais funcGes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 6
(Direcgao Nacional de: Geologia)

A Direc¢io Nacional de Geologia tem as seguintes fung¢des:

a) Elaborar e propor polftica d= desenvolvimento da drea
geoldgica e das respectivas medidas e instrumentos
de implementacfio, bem como acompanhar a sua
execugao;

b) Planificar, coordenar, contrc lar € executar trabalhos de
levantamento geolGgico sistematico do pafs bem como
a elaboragdo das respectivas cartas e publicagdo;

¢) Definir ¢ seleccionar dreas prospectivas, planificar,
coordenar, controlar ¢ executar trabalhos de
" inventariagiio dos recursos minerais;

d) Planificar, coordenar, contro ar e executar a investigacdo
dos recursos minerais, cefinir, e seleccionar dreas
prospectivas da plataforma continental ¢ da zona
econdmic~ exclusiva e efectuar a respectiva cartografia
geolégica merinha;

e) Coordenar, controlar e executar trabalhos no dominio da
geofisica aplicada, nomeadamente estudos e trabalhos
de levantamentos aero-geofisicos e terrestres;

) Coordenar, executar, monitorar e divulgar os estudos nas
dreas de geo-magnetismc, gravimetria e sismologa;

g) Programar’ orientar e coordenar a organizagdo ¢
conservagdo do arquivo e amostras geoldgicas e de
testemunhos de sondagens para sua divulgagdo junto
ao puiblico e para investigacdo futura;

h) Colaborar ¢ promover acc¢bes, em articulagdo com
outras institui¢des, publicas ou privadas, conducentes
a realizaciio de traba hos relacionados com a
prospecgio, pesquisa de recursos minerais, com Vvista
aoseu conhecimento e aproveitamento, investigagdo
geoldgica e geofisica aplicada por institui¢Ges
de investigagdo, com o objectivo de aumentar o
conhecimento geoldgico de Mogambique;

i) Recolher, registar, processar, arquivar, publicar, divulgar
e promover a informagdo de dados geoldgicos e
geofisicos, incluindo a constante nos relatdrios
de titulares de licengas de reconhecimento e de
prospecgdo e pesquisa, salvaguardando-se neste caso
os termos de confidencialidade dos mesmos;

Jj) Planificar, coordenar e executar actividades ligadas
a geologia de engenharia, hidrogeologia, geologia
ambiental, e emitir pareceres sobre a implementagio
e localizagdo de grandes obras de engenharia e outras,
tomando em conta o ambiente geoldgico;

k) Prestar servigos a outros 6rgdos piblicos e

" entidades privadas na realizagdo de actividades de
reconhecimento, prospeccdo € pesquisa de recursos
minerais ¢ de investigacdo geoldgica;

1) Elaborar normas e procedimentos para a avalia¢@o
de amostras geoldgicas destinadas a investigagdo
cientifica, colecgdo ou participacdo em feiras, dentro
e fora do pafs, orientar e controlar a sua aplicagio;

m) Emitir perecer sobre o valor econémico de amostras
geoldgicas para a investigacdo cientifica dentro e fora
do pais;

n) Emitir pareceres no mbito da cartografia, inventariacdo,
prospeccdo ¢ pesquisa mineral e Geofisica Global,
sobre projectos elaborados por outras entidades ou
institui¢Oes;

0) Elaborar instrumentos de regulamentacdo e normas
técnicas especificas para a realizacfio dos trabalhos
de cartografia, inventariagfo, reconhecimento,
prospecgio e pesquisa mineral € para a elaboragdo dos
relatSrios dos respectivos trabathos;

p) Elaborar e actualizar o cdlculo das reservas minerais
do pafs;

q) Preparar os instrumentos regulamentares e aprovar
as normas técnicas aplicdveis, para o cdlculo e
classificagio de recursos e reservas minerais;

r) Efectuar as andlises laboratoriais em apoio a actividade
de investigacio geoldgico-mineira;

s) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto € da
demais legisla¢do aplicdvel.

Arrmico 7
(Direccdo Nacional de Minas)

A Direcgdo Nacional de Minas tem as seguintes funges;

a) Promover e contribuir para a formulacdo da politica de
desenvolvimento da drea mineira e das respectivas
medidas e instrumentos de implementagdo e
acompanbhar a sua execugao,

b) Controlar a execucdo de estudos e projectos de novos
empreendimentos mineiros garantindo uma exploragéo

_ racional e sustentdvel dos recursos minerais;

c) Elaborar, organizar e coordenar os processos relativos a
atribuic¢do de titulos mineiros em conformidade com
o Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar e controlar, em coordenagao com outros
6rgZos, as actividades de reconhecimento, prospecgao
¢ pesquisa, extracgdo e transformagdo de recursos
minerais bem como as actividades de armazenamento,
transporte ¢ comercializagdo de produtos minerais,
excluindo os hidrocarbonetos;
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) Promover, apoiar e controlar a mineragfo de pequena
escala, tomando em conta a minimizagio dos impactos
negativos de natureza ambientil e social resultantes do
exercicio dessa actividade;

J Promover e facilitar a utilizagio conjunta, por parte
de titulares de senhas e certificados mineiros, de
capacidades instaladas de equipamentos para a
producdo e tratamento de mirérios;

8) Elaborar os instrumentos regulimentares de seguranga
técnica mineira e garantir 0 seu cumprimento, em
articulag@o com os demais Grgdos competentes;

h) Colaborar na elaboragdo de normas e instrugdes sobre a
extraccdo mineira;

i) Efectuar o registo e manter actualizado o Cadastro
Mingiro; '

J) Promover ac¢Oes, em articulacin com os agentes e outras
entidades, que conduzam a transformagfo local € a
adopcao de tecnologias efic.entes e de boas priticas
na transformagdo dos recursds minerais;

k) Participar na defini¢go da politica de comercializagfio de
produtos minerais em coorde nagdo com outros 6rgaos;

) Promover ac¢Ges, em articulagé o com os agentes € outras
entidades, que conduzam ao aumento e a diversificagio
das exportacdes de produtos minerais;

m) Zelar pela observéncia e cumprimento do regulamento
ambiental para a actividade mineira, em articulagio
com os Grgdos competentes;

n) Organizar e manter o registo ¢ o arquivo de informacio
e documentacio do sector mineiro;

o) Divulgar dados estatisticos ¢ informag@o do sector
mineiro com vista & atrac¢do de investimento
estrangeiro;

p) Propor 0s minerais de interesse estratégico para o pais,
para 0s quais o processo e licenciamento deve ser
mantido centralizado;

q) Exercer as demais fungGes que [he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislagio aplicdvel.

ARTIGO 8
(Direccédo de Planificagdo e Desenvolvimento)

A Direccdo de Planificagdo e Desenvolvimento tem as
seguintes fungdes:

a) Assegurar e dirigir o processo de preparacdo, execugdo
¢ controlo dos planos do sector, estabelecendo as
necessdrias orientagdes metodolGgicas especificas;

b) Recolher e sistematizar informacdo estatistica do sector;

¢) Transmitir orientagbes e cisposi¢Ges em matérias de
planificacdio e controlo;

d) Elaborar propostas de direct vas, indicadores de controlo,
planos anuais, plurianuais e perspectivas a longo prazo;

e) Elaborar os planos anuais & quinquenais do Ministério
com base nas propostas das Direc¢Oes Nacionais e
instituicOes subordinadas ou tuteladas;

) Participar na defini¢do Je indicadores estatisticos
adequados para a formulagdo das politicas e
planeamento dos diversos sectores ligados ao
Ministério; ’

g) Realizar estudos sobre a ey olugdo de prec¢os no mercado
do sector dos Recursos Minerais nas componentes
produgio, exportacdo e vendas no mercado interno,
controlar ¢ analisar a previsdo de pregos;

h) Assegurar,em coordenagdo com a Autoridade Tributdria,
"a gestdo de impostos sobre a produgdo em espécie dos
hidrocarbonetos ¢ de outros minerais;

i) Assegurar a interligacdo com a Autoridade Tributaria e
outras institui¢des com relagdo a actividade mineira e
de hidrocarbonetos;

J) Emitir pareceres na esfera da sua competéncia sobre
estudos e projectos de desenvolvimento;

k) Propor as prioridades de investimento que estejam
em harmonia com os planos de desenvolvimento
macroecondmico definidos para o sector;

I) Analisar e emitir pareceres sobre contratos de
financiamento, execugdo de projectos e relatdrios de
contas das institui¢des sob tutela do Ministério dos
Recursos Minerais;

m) Acomparnhar a execu¢do e cumprimento dos contratos-
-programa celebrados entre o Governo e as Empresas
Piblicas do sector;

n) Prestar informacdo sobre o desenvolvimento das
actividades do sector e das institui¢des subordinadas;

0) Promover as oportunidades de investimentos no sector
dos Recursos Minerais;

p) Realizar estudos de mercado sobre a comercializagdo
de hidrocarbonetos e outros produtos da indistria
extractiva;

q) Analisar precos e propor metodologias tarifdrias para
gasodutos e oleodutos de transmissio;

r) Acompanhar as negociagdes no Ambito da cooperacio
bilateral ou multilateral no dmbito dos recursos
minerais bem como em encontros preparatorios das
Comissdes Mistas;

s) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagdo
internacional a celebrar pelo Governo;

t) Acompanhar e participar nas celebracdes de acordos
especificos do sector dos Recursos Minerais;

u) Identificar as organizacdes internacionais de que
Mocambique € membro ¢ das correspondentes
obrigacGes contraidas pelo pafs, bem como o seu
estado de cumprimento e de provdveis parceiros
nacionais e internacionais que possam colaborar com
Mocambique;

v) Participar em grupos de trabalho de foro da cooperagdo
internacional relevante para o sector;

w) Analisar informagGes sobre o comércio internacional
relevantes para o sector;

x) Monitorar e globalizar a implementagio dos projectos
sociais no sector dos Recursos Minerais;

y) Assegurar a implementagfo da politica de informdtica no
sector, promover o uso das tecnologias de informacao
e comunicagdo, bem como colaborar na elaboracdo
da legislacdo sobre a circulagdo electrénica de
informacio;

2) Exercer as demais fungGes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 9
(Departamento de Administracdo e Finangas)

O Departamento de Administragdo e Finangas tem as seguintes
funcdes:
a) Elaborar a proposta do plano de actividades e do
orcamento do sector em coordenagdo com outras
unidades organicas;
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b) Zelar pelo cumprimento das le s, xegulamentos € outras
disposigdes legais aplicdveis;

¢) Organizar e planificar o proce:so de aquisigdo de bens
materiais do Ministério;

d) Garantir o registo ¢ inventariagdo dos bens patrimoniais
através de fichas e formuldtios préprios, bem como
assegurar a sua manutengao e conservagio;

e) Estudar e propor regras de simplificagio, uniformizagfo,
ordenamento e coordeiacdo de actividade
administrativa; }

) Planear, coordenar, executar ¢ avaliar as actividades
relativas a recursos materiai;, patriménio, transporte,
servigos gerais, comunica;d0 e administragdo de
imdveis;

8) Assegurar o servigo de expedien e geral e a sua distribuigio
interna e externa procedend) a classificagdo, registo,
encaminhamento e distribui¢do da correspondéncia
recebida e expedida;

h) Proceder a tramitagdo do expediente relativo a viagens
internas e internacionais e realizar tarefas de apoio
logistico de cardcter geral;

i) Elaborar e propor o orgam:nto de funcionamento
¢ de investimento dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;

J) Assegurar o controle contab listico da execugdo dos
orgamentos de funcionamento e investimento;

k) Estabelecer a ligagdo com os Ministérios da Planificacéo
¢ Desenvolvimento e das Finangas, recebendo e
transmitindo orientagdes e clisposi¢des em matéria de
planificag@o e or¢amento;

I) Processar a liquidagdo e pagiamentos das despesas ¢
garantir a escrituragéo dos livros obrigatdrios; \

m) Elaborar o balango anual sobr«: a execugdo do orgcamento
para apreciagiio e posteriorir ente submeter ao Ministro
que superintende a drea des Finangas e ao Tribunal
Administrativo; ’

n) Elaborar os processos de prestagao de contas e escriturar
as respectivos Livros de registo;

o) Efectuar ¢ manter sob sua guarda, durante o prazo
estabelecido pela Administracdo Financeira do Estado,
oarquivo sistemdtico da do zumentagdo comprovativa

~ dos langamentos contabilisticos;

p) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos o presente Estatuto e da
demais legislago aplicdve .

Arrigo 10
(Departamento dos Recur ;08 Humanos)

O Departamento de Recursos Himanos tem as seguintes
<.ncdes:

a) Planificar, controlar ¢ implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do governo;

b) Elaborar e gerir 0 quadro de pessoal propondo a admissdo,
contrata¢do, promogdo, rogressdo, avaliagdo do
desempenho, € aposentaga do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos Srgdos competentes;

¢) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP do.

sector de acordo com asnormas e orientagGes definidas
pelos érgdos competentes;

d) Implementar e controla: a politica de desenvolvimento
* de recursos humanos do sector;

e¢) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
 Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagdio
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

J Elaborar,-quando necessdrio, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

2) Em coordenagio com outros 6rgdos do Ministério
proceder a andlise e propor a criagdo, alteragdo e
extingdo de cargos e fungdes;

k) Gerir o sistema de remuneracgio e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

i) Em coordenagdo com outros 6rgdos do Ministério,
identificar as necessidades e formular propostas de
formagdo e capacitagéo profissional;

Jj) Coordenar as actividades no ambito da estratégia do
HIV/SIDA, do Género ¢ da pessoa portadora de
deficiéncia;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto ¢ da
demais legislacdo aplicdvel.

Armico 1]
(Gabinete do Ministro)
O Gabinete do Ministro tem as seguintes funges:

a) Prestar assisténcia a Ministro em todos 0s assuntos
sempre que solicitado;

b) Prestar assessoria técnica ¢ juridica ao Ministro;

¢) Participar na preparagio de projectos de legislagdo;

d) Elaborar a agenda de trabalho do Ministro € do Vice-
-Ministro;

e) Coordenar o processo de audiéncias do Ministro e do
Vice-Ministro com outras entidades e particulares;

/) Preparar e secretariar as reunides do Ministro e do Vice-
-Ministro;

g) Gerir o sistema de correspondéncia do Gabinete do
Ministro;

h) Transcrever os despachos das questdes apresentadas
ao Ministro e ao Vice-Ministro para envio aos
interessados;

i) Recolher, processar, arquivar e divulgar a legislagdo
publicada relevante para a actividade do Ministério;

J) Exercer as demais funges que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 12
{Departamento Juridico)
O Departamento Juridico tem as seguintes fungdes:

a) Apoiar juridicamente o Ministro através da elaboragdo de
pareceres e preparacdo de informagéo jurfdica;

b) Preparar medidas de cardcter normativo ou outros que
se considerem adequados a actividade do Ministro;

c) Participar e emitir pareceres técnicos da sua especialidade
sobre contratos, protocolos, acordos, convénios €
outres documentos de natureza contratual de dmbito
nacional e internacional a serem celebrados pelo
Ministério;

d) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo, regulamentacdo
das matérias juridicas relacionadas com actividades do
Ministério, bem como formular propostas de revisdo
dessa legislacdo; e
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e) Exercer as demais funcGes que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e da
demais legislagdo aplicdvel.

CAPITULO IV
Colectivos

Arrico 13
(Colectivos)

No Ministério funcionam os seguintes colectivos:
a) Consetho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ArTiGO 14
{Conselho Coordenaior)

1. O Conselho Coordenador € convocado e dirigido pelo
Ministro, através do qual este coordena, planifica ¢ controla
a acgdo conjunta dos 6rgéos centrais e locais do Ministério,
institui¢Oes subordinadas e tuteladas e tem por fungio:

a) Aprec;iar e controlar a execugdo do plano do Ministério,
bem como das institui¢Ses subordinadas e realizar o
seu balanco;

b) Aprovar o plano anual do Miristério e das institui¢3es
subordinadas, bem como apreciar o respectivo
orgamento.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigio:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente

d) Inspector-Geral

e} Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjunto;

8) Assessores do Ministro;

#) Chefe do Gabinete do Ministro;

i) Directores Provinciais dos Recursos Minerais

/) Chefes de Departamentos Auténomos;

k) Chefes de Departamentos Centrais.

3. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que for autorizado pelo
Presidente da Repuiblica.

4. O Ministro poderd designar outros quadros, técnicos ou
individualidades para participar ncs colectivos referidos no
presente Estatuto quer a titulo permanente quer a titulo especifico
de cada sess#o.

ArTiGO 18
(Conselho Consuitivo)

1. O Conselho Consultivo € convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por fungdo analisar ¢ dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) Estudar as decisGes do Estado e outras institui¢Ges
- relacionadas com as actividades do Ministério, com
vista a sua correcta imple mentagdo;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades e preparagao,
execugdo e controle do plano e programa do Ministério;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas;
d) Promover a troca de experiéncia e de informagdes entre
os dirigentes e quadros.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigéo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio Permanente
d) Inspector-Geral
e) Directores Nacionais;
J) Directores Nacionais Adjuntos;
&) Assessores do Ministro;
h) Chefe do Gabinete do Ministro;
i) Chefes de Departamentos Auténomos.
3. O Conselho Consultivo redne-se ordinariamente uma vez

por semana e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

ARTIGO 16
(Consetho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um colectivo que assiste 0 Ministro
nas questdes técnicas de especialidade do sector, tendo a fungo de
discutir e emitir pareceres sobre os principais aspectos de cardcter
técnico-cientifico relacionados com a actividade do Ministério.

2. 0 Conselho Técnico € convacado e presidido pelo Secretdrio
Permanente, resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que
entender dirigir pessoalmente.

3. Fazem parte do Conselho Técnico especialistas e técnicos
de reconhecida competéncia designados pelo Ministro.

4. O Conselho Técnico estrutura-se em subcomissdes
especializadas.

5. O Consetho Técnico reline-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
Disposicéo Final

ArriGo 17
(Quadro de pessoal)

O Ministro dos Recursos Minerais submeterd a aprovagio
das entidades competentes o quadro de pessoal até sessenta dias
contados a partir da data de publicac@io do presente Estatuto.

ArTIGO 18
(Regulamentos internos)

Compete ao Ministro aprovar, no prazo de sessenta dias a
contar da data da publicacdo do presente Estatuto Orgénico, os
regulamentos internos das unidades orgénicas.
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