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PRIMEIRA-MINISTRA

Diploma n.° 3/2006
de 12 de Julho

Havendo necessidade de adequar o quadro de pessoal
do Gabinete da Primeira-Ministra, ao abrigo do disposto no
artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, coma concor-
dancia da Ministra da Administragio Estatal e do Ministro das
Finangas, determino.

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros geral, comum e privativo
de pessoal do Gabinete do Primeiro-Mmistro, que fazem parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma n.® 1/99, de 29 de Dezembro.

Maputo, 19 de Junho de 2006. — A Primeira-Ministra, Luisa
Dias Diogo.

Quadrb comum do pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro

Nitmero
Designacgio de
lugares
Fungbes de direcgdo, chefia e confianga:
Secretanio do Conselho de Ministros . ... 1
Director do Gabinete do Primeiro-Ministro 1
Director Adjunto do Gabinete do Primeiro-Ministro . 1
Director Nacional . 2
Chefe de Departamento Central .. . 4
Chefe de Repartigdo Central ... coveveiivniiiniin ver v o 3
Chefe de Secglo Central .. : 2
Assessor do Primeiro-Ministro 8
Secretarnio Particular do Primeiro-Ministro ... w.c., 1
Secretario do Primeiro-Ministro 1
Assistentes e 8
Secretdrio Particular ....... ..o C e 2
Subtotal 34
Carreiras Profissionais:
Especialista .. .. e P 2
Técnico supertor de admunistragdo publica N1 ... 3
Técnico superior NI . . 3
Técnico superior de administragio publica N2 3
Técnico superior N2 . . . — 3
Técnico profissional em administragio pablica 10
Técnico profissional ... v . 5
TécnIco . .. o e e s 6
Subtotal 35
Total geral 69
Quadro privativo do pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro
Niamero
Designagdo de
lugares
Carreiras de regime geral:
Assistente técnico . Cee . 13
Auxthar adminstrativo ... . . ... .. . 13
Operario ... Lo . 7
Agente de servigo . . .. .. . . C e 8
Auxihar .. ... . . 15
Subtotal 56
Total geral 125
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Despacho

ATEXN OQUE - Téxtil de Mogambique, SARL, foi constitnida
por escrituya publica de 24 de Abril de 1973,

Por difituldades té¢nicas ¢ financeiras a fabrica foi encerrada
em1993.

No quadro da reestruturagio do tecido empresarial nacional,
em geral, e da reactivagio da indtstria téxtil, em particular,
os accionigtas da TEXMOQUE - Téxtil de Mogambique, SARL,
deliberarain, em Assembleia Geral Extraordindria, realizada no
dia 19 de Dezembio de 2005, pela venda do seu patrimonio,

Deste mjodo, nos lermos da alinea ¢) do artigo 8, da Lein.® 15/
/91, de 3 de Agosto, conjugado com o n.* 2 do artigo 7 do
Decreton.? 28/91, de 21 de Novembro, foram iniciadas negocia-
¢bes com vista a alienagdo da participagdo do Estado na
TEXMOQUE - Téxtil de Mogambique, SARL.

Tendo sido conclnida as negociagdes coma empresa Mohammeyl
Enterprises Tanzéma, Limited (MIiTL), para a aquisi¢iio por esta
da totalidade do patnménio da TEXMOQUE - Téxtil de
Mogambique, SARL, urge formalizar a respectiva adjudicagdo,
emordem & defini¢o precisa dos direitos e obrigagdes das partes,
mediante 4 asginatura de um contrato de compra ¢ venda.

Assim, a Primeira-Ministra, usando da competéncia definida
non®l dolartigo 10 da Lein.® 15/91, de 3 de Agosto, ouvidos os
membros da comissiio Interministerial para a Reestruturagéio de
Empresas (CIRE), decide:

1. E autdrizada a venda, embloco, do patriménio da TEXMOQUE
— Téxtil dd Mogambique, SARL, correspondente a participagdo
do Estado [nesta sociedade & Mohammed Enterprises Tanzania,
Limited (METL).

2. B homologada 0 Memorando de Entendimento assinado no
dia 21 de Abril de 2006, entre o Instituto de Gestdo das Participagdes
do Estado (IGEPE) ¢ a Mohammed Enterprises Tanzania, Limited,
o qual fard parte integrante da respectiva escritura publica de
compra ¢ venda.

Publique-se.

Maputo, 21 de Junho de 2006, — A Primeira-Minstra, Luisa
Dias Diogo.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO TURISMO
EDOINTERIOR

Diploma Ministerial n.° 128/2006
de 12 de Julho

A Lein.?10/99, de 7 de Julho - Lei de Florestas e Fauna Bravia,
estabelecei) os principios fundamentais para a actividade de

fiscalizagdo do uso destes recursos naturais, tendo o sey
Regulamento, aprovado pelo Decreto n® 12/2002, de 6 de Junho,
atribuido a competéneia aos Ministros da Agricultura, do Turismo
edo Interijrlpara aprovago do Estatuto do Fiscal de Florestas e
Fauna Bradia,

Nestes t¢rimos e ao abrigo da competéncia atribuida pelo artigo
107 do referido regulamento, os Ministros da Agricultura, do
Turismo e d¢ Interior determinam,

Unico. & aprovado o Estatuto dos Fiscais de Florestas ¢ Fauna
Bravia, anexo ao presente Diploma Ministerial d que dele faz
parte integrante.

Maputo, 23 de Junho de 2006, — O Ministro dp Agricultura,
Tomds Frederico Mandlate. — O Ministro do Turisimo, Fernando
Sumbana Jinior. — O Ministro do Interior, José Condugua
Anténio Pacheco.

Estatuto do Fiscal de Florestas ¢ Fauha
Bravia de Mo¢cambique

CAPITULO 1
Disposigbes gerais

ARTIGO |
(Definigdes)

mesmo significado com que sfo empregues no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado, EGFE, Lein.° 10/99/de 7 de Julho
¢ respectivo Regulamento,

Os termos e expressdes utilizados no presente %Estatuto temo

ARTIGO 2
(Objecto)

O Estatuto do Fiscal de Florestas ¢ Fauna Blavia, adiante
designado por Estatuto, decorre da Lei n.° 10/99, de 7 de
Julho-Lei de florestas e fauna bravia e respectivo Regulamento,
tem como objecto regular a actividade de fiscalizagio.

ARTIGO 3
(Ambito)
1. O presente Estatuto aplica-se a todos 0s fisca‘is de florestas

¢ fauna bravia em qualquer situagio ¢ forma del prestagdo de
servigo.

aplica-se, subsidiariamente, o previsto no Estatyto Geral dos

2. Em tudo que ndo for especificado no pre]ente Estatuto
Funciondrios do Estado e demais legislagdo aplicdvel.

ARJIGO 4
(Qualidade de fiscal de florestas e fauna Wravia)

com conclusio, com bom aproveitamento, do curs¢ de formagao
de fiscais, provimento e correspondente prestagfiolde juramento
previsto neste Estatuto,

1. A qualidade de fiscal de florestas e fauna bra{ia adquire-se

fiscalizagfio & data de aprovagiio do presente Edtatuto, desde
que tenha participado num curso de farmaglio Técnicp-profissional
e paramulitar especifico.

2. E igualmente fiscal todo o funcionario em ser\{qo na drea de

ARTIGO 5
(Compromisso de honra )
Com o provimento nos termos previstos nbs presentes

Estatutos, o fiscal, em acto cerimonial, presta cornpromisso de
honra.
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CAPITULO 11
Principios Gerais

ARTIGO 6
(Neutralidade e imparcialidade)

O fiscal deve agir no estrito cumprimento da legislagio sobre
florestas e fauna bravia e das demais leis ambientass aplicavers,
com absoluta neutrahdade ¢ imparcialidade e, em consequéncia,
sem discriminagio alguma em razdo da raga, sexo, rehgido, opinido,
cor, ortgem étnica, lugar de nascimento, nacionalidade, filiacio
partiddria, grau de instrugdo, posi¢do sacial ou profissional,

ARNGO 7
(Integridade)

O Fiscal deve actnar com mtegridade e digmdade devendo
abstei-se de todo 0 acto que manche a ética e deontologia requeridas
pelas suas fungdes.

ARTIGO 8
Dever de disponibilidade

1 O fiscal mantém-se em permanente disponibilidade para
o servigo ainda que com o sacrificio dos interesses pessoais.

2. O fiscal ¢ obrnigado a comunicar o sen domucilio habitual
ou eventual ¢ no caso da auséncia por licenga ou por doenga
deve comunicar superiormente o local onde possa ser encontrado
ou contactado.

ARTIGO 9
(Poder de Autoridade)

1. O fiscal que desempenha fungdes de comando, direcgdo ou
chefia exerce o poder de autoridade merente a essas fungdes,
bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2 O fiscal deve actuar de acordo com a autoridade de que estd
investido, abstendo-se de retirar vantagens directas ou indirectas
do exercicio das suas fungdes.

3. O exercicio dos poderes de autortdade 1mplica a
responsabilidade dos actos que por st ou por sua ordem forem
praticados € tem como himutes a Constituigio da Republica de
Mogambique e as demais leis do pais.

ARTIGO {0
{Obediéncia)
1. O Fiscal obriga-se a cumprir com exactiddo e prontiddo todas

as ordens e mnstrugdes dos seus superiores hierdrquicos, desde
que as mesmas ndo sejam ilegais.

2. O nao cumprimento de uma ordem ou wmnstrugdo, por ser
considerada ilegal, é obnigatoriamente seguido de participagio
da ocorréncia pelo fiscal para a autoridade 1mediatamente supertor.

ARINGO I
(Discricdo na actuagdo)
O fiscal, o exercicio da sua fungdo, deve evitar e impedir

qualquer pratica abusiva, arbitriria ou discriminatéria que traga
consigo violéncia fisica ou mental,

ARTIGO {2
(Pastura correcta)
O fiscal deve observar uma postura correcta e esmerada na
sua relagdo com os cidaddos. A revista sobre pessoas, veiculos

e instalagdes, quando necessaria, deve ser conduzida de forma a
causar o m{nimo possivel de incémodos ao cidadao.

ARrTIGO 3
(Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade)

O fiscal no exercicio das suas fungdes, deve actuar com a
decisdo necessaria e sem demora quando disso depender que se
evite wm dano grave, imediato e irreparavel, regendo-se, ao fazé-
lo, pelos principios de oportunidade e congruéncia na utilizagdo
dos metos ao seu alcance.

CAPITULO 11

Ingresso, Provimento, Formagdo e Avaliacao

SECCAO I

ingresso

AR1IGO 14
(Requisitos gerais de ingresso)
1. Séo requisitos gerais de ingresso no corpo de fiscalizagéo

dos recursos florestais e faunisticos, para além dos previstos no
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, os seguimntes:

a) Ser cidadio mogambicano;

b) Ter servigo militar regulatizado;

¢) Gozar de samdade mental, aptiddo fisica e psicotécnica;
d) Nio ter sido expulso do aparelho do Estado;

¢) Nio ter sido condenado por crime a que corresponde
prisde maior, ou de prisdo por crimes contra a seguranga
do Estado, ou pela prética de outros actos que se
considerem desonrosos e manifestem mcompatibihidade
com o exercicio de fungdes de fiscalizagio;

/) Ter um comportamento civico e moral 1déneo,
2) Ter habilitagdes literdrias minimas exigiveis para o posto.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos
no nimero antenor sao:

@) Certiddo de nascimento;

b) Atestado médico;

¢) Certidiio de registo criminal;

d) Atestado de residéncia;

e) Certiddo de habilitagdes Iiteraras;

) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra de
ndo ter sido expulso;

g) Comprovativo de servigo mihitar regulanzado,

3. Obscivados os requisitos acima referidos os candidatos
serdo submetidos as segmntes fases:

a) Inscrigio;

b) Teste psicotécnico;

¢) Provas de conhecimento;
) Entrevista; e

¢} Formagdo basica.
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ARTIGO 15
(Regulamento do Ingressa)

1A lt:tapa da inscri¢do seleccionars os candidatos que cumprem
08 requ?sitos gerais ¢ especificos para o ingresso,

2. O teste psicotécnico, a ser realizado por entidade especializada,
seleccionard os candidatos na base do seu perfil pessoal, capacidade
genérica e grau de inteligéncia.

3. A‘;ptova de conhecimento versa sobre questdes de
conhecimentos especificos exigidos na area, em particular 2
legislag§o que regula a protecgdo, gestdo, conservagio, uso e
controlcﬁ de recursos florestais e faunisticos e demais legislagdo
ambients!.

4. A gntrevista serd realizada por um juri de trés elementos do
sector, cpm reconhecida capacidade, nivel de conhecimentos e
hierarquia funcional superior (EGFE).

5.As 'gntrevistas terfio caracter absolutamente confidencial e
serfio regjstadas emacta que deverd ser rubricada pelos membros
do juri .

6. A etapa de formagdo técnica basica de ingresso comportar-
se-a em duas partes: formagio tecnico-profissional e formagfio
paramilitar, e tem cardcter eliminatério e classificativo.

ARTIGO 16
(Requisitos especlais de provimento)
1. S#o ‘requisitos especiais para o ingresso na categoria de
oficial:
a) Fgrmagiio superior em 4rea compativel com as actividades
‘de fiscalizacao;
b) Te‘;:idade minima de 18 anos e méaxima de 35 anos;
2. S#o requisitos especiais para o ingresso na categoria de
sargento:
«) Habilitagdes literarias minimas de 10" classe ou equivalente;
b) Idpde nio superior a 35 anos;
3. S#o requisitos especiais para o provimento na categoria de
guarda:
a) Ha&ilitacﬁes literarias minimas de 10" classe on equivalente;
b) 1dadle minima de 18 anos e maxima de 30 anos;

ARTIGO 17
{Provimento provigério)

1. O provimento para a carreira ¢ provisdrio e tem caracter
probatdrio dyrante os dois primeiros anos de exercicio de fungdes,

2. Durant o periodo de provimento provisorio, a informaggo
de servigo de mau daré lugar a abertura de processo disciplinar e,
em caso de decisdo de expulsio, o candidato ndo terd direito a
qualquer tipo de indemnizago, perdendo imediatamente a qualidade
de membro de fiscalizagio,

3. Os membiros de fiscalizagio em exercicio de funcdes 4 data
da entrada em vigor do presente Estatuto, cujos requisitos se
adequam & qualificagdio para a carreira de fiscal, transitam
automaticamenie para esta.

4. Compete! as entidades de gestdo dos recursos humanos
respectivos pr Videnciara formalizagdo das categorias nos termos
do mimero anterior.

ARTIGO 18
(Quadro de pessoal)

1. O quadro ordinario do pessoal de. ﬁscalithﬁo de florestas
e fauna bravia ¢ constituido pelos funciondrios que integram
a respectiva carreira especifica.

2. Aafectacdo de pessoal emregime de contratp para o exercicio
da fiscalizagdo deve ser tempordrio, nos termos da legislagiio sobre
amatéria,

SECCAQ I

Formagao

ARTIGO 19

(Curso bdsico de formagéa de fiscais de florestas
e fauna bravia)

1. A formago dos fiscais de florestas e faunalbravia consiste
na preparagio técnica profissional e paramilitarLdOS candidatos
a fiscais para a realizaghio do mandato da fiscalizagdo destes
TECUrsos no pais.

2. O sistema de formacdo dos fiscais garante lp continuidade
do processo de instruglo e educagiio dos fiscais integrantes,
através de cursos de formagio, aperfeicoamento ke estagios.

ARTIGO 20
{Cursos de formagéo )

apreparacio dos fiscais e os conhecimentos técnica- profissionais

Os cursos de formagfo sdo aqueles que se destin{m a assegurar
para o ingresso nas escalas profissionais da fiscalizagfo.

ARTIGO 21
(Cursos de aperfeicoamento)

1. Cursos de aperfeigoamento séo aqueles que e destinam a
capacitar o fiscal de florestas ¢ fauna bravia para efeitos de
promog3o, especializagdo e actalizagio.

2. Sdo previstos os seguintes cursos de aperfeidoamento;

a) Cursos de especializagfio, que se destinam a obter ou
melhorar os conhecimentos técnico-profissionais dos
fiscais, por forma a habilitd-los para o fexercicio de
funges, para as quais sejam requeridos conhecimentos
especificos;

b) Cursos de actualizagdo, que sc destinam 3 reciclar os
conhecimentos técnico-profissionais tenflo em vista
recuperar uma qualificagdio ou acompanhay a evolugio
da abordagem e das técnicas de fiscalizagdio;

3. A frequéncia dos cursos de actualizaglio pelos fiscais
convocados tem caracter obrigatdrio.

ARTIGQ 22
(Estdgios)

Os estégios s#io aqueles que se destinam:
a) A completar a formagdo técnico profissional anteriormente
adquirida em cursos de formaco;
b) A preparar o fiscal para o exercicio de fungdes especificas
para que for nomeado;
¢) Avaliar a capacidade do fiscal para o exercicid de novas
fungdes.
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ARTIGO 23
(Acesso a formagio de fiscal)
1.Participam nos cursos de formagio de fiscalizag¢do os

candidatos, que preencham os requisttos previstos neste Estatuto
e demais legislagdo aphicavel.

2. O ngresso nos centros de formagiio de fiscais ¢ efectuado
na sequéncia de um anuncio pubhco, mediante provas de admissdo
€ com estrita observancia dos principios de 1gualdade, mérito e
aptiddo.

SECCAO1III

Avaliagdes

AR1IGO 24
(Finalidade)
As avaliagdes dos membros da fiscalizagdo visam assegurar
uma justa progressiio na carreira € uma correcta gestao dos recursos

humanos, permitindo a elaboragdo da ordem de classificagdo
referente a:

a) Apreciagio da aptiddo e mérito para a promogao a patente
ou posto Superior;

b) Selecgdo de candidatos para a promogio;

¢) Determinagio de aptido profissional, fisica e psiquica,

ARTIGO 25
(Principios fundamentais)
Todos os fiscats sdo sujeitos a avaliagdo individual, devendo
esta:
@) Ser continua, constituindo uma prerrogativa exclusiva
¢ obrigatdra da hierarquia fiscal funcional.
b) Referir-se apenas ao periodo a que respeila, sendo
independente de outras avaliagdes anteriores;

¢) Ser sempre fundamentada e estar subordinada a juizos
de valor precisos e objectivos, de modo a evitar
Julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis;

«) Ser obrigatoriamente comunicada ao fiscal interessado;

e) Ser condicionada pelo tipo de prestagiio de servigo do
fiscal efectivo, classe, categora, quadro ou especialidade.

ARTIGO 20

(Confidencialidade das avaliagdes)

As avaliagdes mdividuais de um fiscal s3o confidenciais de
modo a garantir 0 necessario sigilo na sua realizagdo e
processamento, sem prejuizo da publicagiio de resultados finais
de cursos, concursos, estagios, provas ou outros elementos que
devam ou possam ser do conhecunento geral

ARTIGO 27

(Procedimentos de avaliagdo)

1. Na avaliagdo indrvidual intervém dois avaliadores em monientos
diferentes.

2 O pruneito avaliador deve munir-se de todos os elementos
que pernufam formular uma apreciacio objectiva e justa sobre o
avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as avaliagbes
que venha a prestar.

3 O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que tiver
conhecimento directo deste.

4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a forma
como o primeiro avaliador apreciou os avaliados do mesmo posto,
considerados no seu conjunto,

ARTIGO 28
(Tipos de avaliagdes)
As avaliagdes individuais podem ser:
a) Periddicas; ou
b) Extraordinarias.

ARTIGO 29
(AvaliagGes periodicas)
1. As avaliagBes periddicas ndo devem ser feitas para além do
maximo de um ano.

2. Sdo obrigatoriamente objecto de avaliagdo periddica dos
chefes a que estdo subordinados os fiscais na efectividade do
servigo com excepgdo dos oficiais.

ARTIGO 30
(Avaliagdes extraordinarias)
1. As avalia¢des extraordinarias podem ser escolares ou néo
escolares.

2. O fiscal que, defimtivamente, deixa de possuir necessaria
aptidio fisica ou psiquica para o desempenho das fungdes que
contém ao seu posto, deixa de estar na situacio do activo e passa
a situagio de reserva ou aposentagiio nos termos do disposto no
EGFE desde que para tal reuna as condigdes exigidas

CAPITULO IV
Carreiras, funcdes e hierarquias

SECCAO!

Carreiras e fungbes

ARTIGO 3]
(Carreiras )
1. Os fiscats agrupam-se hierarquicamente, ¢ por ordem
decrescente, nas seguintes carreliras :
o) Fiscal oficial ou inspector,
b) Fiscal sargento;
¢) Fiscal guarda.

2 O fiscal do quadro, desde que reuna as condigdes previstas
neste Estatuto e legislagdo complementar aplicavel, pode
candidatar-se a {requéncia de cursos de formagao que possibilitern
0 acesso a carreira de fiscalizagdo de nivel superior 2 sua.

ARTIGO 32
(Categoria de oficial)

1. Acategoria de oficial destina-se, essencialmente, ao exercicio
de comando dos fiscais a nivel nacional ou provincial, direcgao
ou chefia dos servigos provinciais, administradores de parques
ou reservas nacionais € o desempenho de fungdes técnicas ou de
assessoria ligadas a implementagio da legislagdo florestal e
faunistica.
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2. A cajegoria de inspector destina-se, ao exercicio de fungdes
de comandlo e de chefia de natureza executiva, de cardcter téenico,
administrativo, logistico, e de instrugfio, O inspector é responsivel
pela fiscalizagdo e autuagio no dominio da legislagio florestal
faunistica; comando dos postos ¢ brigadas de fiscalizagdo, chefia
dos servigos de fiscalizagdo a nivel dos parques ou reservas
nacionais; coordenagfio dos fiscais ajuramentados e dos agentes
comunitatios a nivel da provincia,

3. Parajo acesso a carreira de oficial ou inspector € exigida uma
das seguihtes condigdes:

a) Fbrmagio superior em area compativel com o exercicio
da actividade de fiscalizagdo;

b) Formag#o técnica, paramilitar adequada ao exercicio de
fungdes neste escaldo;

¢) Satisfagdo dos requisitos de ingresso previstos no presente
Estatuto.

ARTIGO 33
{Categoria de sargento/guarda)

A categoria de guarda destina-se ao desempenho de servigos
operacionais, designadamente a fiscalizagfio e protecgiio dos
recursos QQrestais e faunisticos, infra-estruturas, bens e em geral
todo o patrimoénio do sector, e outras tarefas superiormente
incumbidas,

SECCAO It

Hierarquias

ARTIGO 34
{Finalidades)

1. A higrarquia dos membros da fiscalizagdo decorre da
necessidade de, em todas as circunstincias, ¢ dada a natureza
paramilitar da fiscalizagfio florestal e faunistica se estabelecer
relagdes de autoridade e subordinagfo entre eles.

2.A hidrarquia exprime-se pelos postos também designados
por patentgs, antiguidade e precedéncias previstas no presente
Estatuto ¢ demais legislagdo aplicavel.

3. As escalas hierdrquicas dos fiscais sdo organizadas por
ordem decrescente de postos e, dentro destes por antiguidade.

4. Ahietarquia funcional € a que decorre dos cargos e fungdes
profissiongis, devendo respeitar a hierarquia dos fiscais, salvo
casos em que a lei determine de forma diferente,

ARTIGO 35
(Graus de patentes)
1.0s gr@us de patentes dos fiscais sdo, por ordem decrescente
das categofias em que se agrupam, os seguintes:

a) Offdiais Superior:

* Oficialde 1°

* Oficial de 2*
b) Ofjgial subalterno :

» Fiscal inspector de 1*

* Fiscal inspector de 2°
¢) Satgento

* Fiscal Sargento de 1*

* Fiscal sargento de 2

d) Guardas;
* Guarda de 1"
* Guarda de 2"
« Guarda auxiliar

2. As patentes da fiscalizacfo sdo gravadas em|metal dourado
sobre fundo verde-escuro, em letras a que correspohde a categoria
referida neste artigo.

3. As patentes, crachds'e placas de identificago dTverﬁo observar
as caracteristicas constantes do anexo I, parte irjtegrante deste
Estatuto,

4, A antiguidade do fiscal, em cada patente, conlta desde a data
da respectiva posse.

ARTIGO 36
{Hierarquia em Ceriménlas)
1, Emactos ¢ ceriménias oficiais ou civis, excepto formaturas,
og fiscais colocam-se por ordem hierdrquical de postos e
antiguidades, respeitando-se, porém, as precedénciagque, de acordo

com as fungdes desempenhadas ou cargos exercidos pelos fiscais
presentes, estejam consignadas na lei.

2. As precedéncias entre fiscais e civis em actoE g cerimonias
serdo estabelecidas nos termos das normas nacionais de protocolo.

ARTIGO 37
(Fungdo de Comando, Direcg#io ou Chéfia)

da autoridade que é conferida a um fiscal, coordenar ¢ controlar
postos, brigadas, missdes ou servigos de fiscalizagio.

2. O exercicio da autaridade, conferido pelas leis ¢ regulamentos,
¢ acompanhado da correspondente responsabilidade.

1. A funggo de comando, direcg#o ou chefia tradque no exercicio

CAPITULO V
Promogéo

ARTIGO 38
(Sistema de mérito)
1. O sistema de mérito visa assegurar a justa progressio
na carreira e uma correcta gestio dos recursos hurnanos, permi-

tindo a elaboragéio da ordem de classificacio, nameadamente,
Quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;
b) Cometimento no desempenho das fungded:

¢) Aprumo e correcgiio na atitude do fiscal;

d) Etica profissional no desempenho das furigdes;
e) Aptiddo profissional.

a) A classificag3o do sistema de mérito é fei}ia segundo os
seguinte valores de ponderagdo: Muito bom (1), Bom
(2), Regular (3) e Mau (4).

ARTIGO 39
(Progressédo e promogéo)

1. A progressdo ¢ a elevagio de um fiscal di um escaldo
a outro imediatamente superior, sem que ocorralmudanca de
categoria.
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2. A progressio nas categorias de Guarda de 2a a 1a classe é
feita quando verificados os seguintes requusitos:

a) Ter pelo menos dois (2) anos de servigo efectivo no escaldo
anterior da categoria;

b) Ter informagdo do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Estatuto.

3. Apromogio vertical € a elevagiio do fiscal de uma categoria
para outra mais elevada, dentro da Carreira.

4. A promogdo sera confirmada em cerimdnia especifica ¢ publica
antecedida da leitura do relatorio da avaliagio que a der lugar,

ARTIGO 40
{Condi¢des de promogdo)
O fiscal, para ser promovido, tem de satisfazer as condigdes

gerais ¢ especiais de promogio, salvo excepgées previstas neste
Estatuto.

ARTIGO 41
{Condicdes gerais)
As condigbes gerais de promogio comuns a todas as categonas
sd0 as seguintes:
@) Cumprimento dos respectivos deveres;
b) Desempenho com zelo e eficiéncia das fungdes do seu
posto;

¢) Possuir qualidades e capacidades pessoais, intelectuais
e profissionais, requeridas para o posto imediato.

CAPITULO Vi
Deveres e direitos

SECCAOL

Deveres

ARTIGO 42
{Deveres)

Para além dos deveres a que esta obrigado pelo Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado, o fiscal tem amda os seguintes:

1. No exercicio das suas fungdes, estd exclusivamente ao servigo
do Estado mogambicano, observando estritamente a Constituicio
¢ demais leis.

2. Deve constituir exemplo de observancia da legislagéo sobre
a protec¢do, gestdo, controlo e uso sustentivel dos recursos
naturais, procedendo a educagio formal e informal dos cidadios
em especial das comunidades locais.

3. Reger-se pelos principios de honra, da lealdade e dedicagiéo,
devendo enfrentar com coragem os riscos inerentes as missdes
que lhe forem atribuidos.

4. Abster-se de utilizar, consumir ou adquurir a titulo individual
produtos florestais ou faunisticos em locais ndo autorizados para
a spa comercializagio ou daqueles declarados por lei em declinio,
mesmo quando a sua exploragdo nao seja legalmente proibida.

5. Estar umformuzado e exibir o cracha de identificagio de forma
visivel, quando em servigo, excepto se, dado o caracter reservado
do trabalho que esteja realizando se deva manter ndo identificado.

ARTIGO 43

(Uso de meios repressivos)

1. O fiscal tem a prerrogativa de uso ¢ porte de arma de fogo
nos termos da Lei 10/99, de 7 de Julho, independentemente de
licenga e nfio pode ser criminal ou civilmente responsabilizado
pelas consequéncias que resultem do uso legitimo delas, em
protecgdo dos interesses do Estado ou em defesa propria ou dos
outros fiscais, quando no exercicio das suas fungdes.

2. Ofiscal somente utilizara a forga ou arma de fogo nas situagdes
em quc existe um risco racionalmente grave para a sua integridade
fisica ou de terceiros, ou resisténcia confirmada do cidadio para
o exercicio da fiscaliza¢do ou aplicagdio das medidas previstas
na lei.

3. E considerado permanentemente no exercicio das suas fungdes,
o fiscal que pela fungdo que exerce ou pelo cargo que ocupa, seja
devidamente autorizado a proceder a verificagio da legahdade
dos recursos florestais e faunisticos independentemente da sua
arca de jurisdi¢fio e horario.

4. Considera-se ainda no exercicio das suas fungdes o fiscal
que se encontre no posto de fiscalizagdo, em brigada mével ou
em qualquer rea da sua jurisdigio em cumprimento de orientagdes
superiores devendo estar devidamente uniformizado e identificado.

ARTIGO 44

(Apreensado de bens, instrumentos e produtos
da transgressao)

1. O fiscal deve identificar-se como tal, no momento e no acto
de fiscalizagao.

2. O fiscal deve velar pela seguranga e protecgio dos meios,
bens e produtos da transgressio por este apreendidos até ao
encammhamento ao local previamente estabelecido.

ARTIGO 45
(Sigilo profissional)

1. O fiscal deve guardar rigoroso segredo sobre todas as
informagdes ou licengas e autorizagdes e outros documentos sob
seu conhecimento resultantes do desempenho das sua fungdes.

2. O fiscal ndio € obrigado a revelar as suas fontes de informacgio
que tiverem conduzido a autuagio de qualquer transgressdo
florestal ou faunistica, salvo se o exercicio das suas fungdes ou
lei The impuserem outra actuagio.

ARTIGO 46
(Responsabilidade)

O fiscal é pessoal e directamente responsavel pelos actos que
na sua actuagfo profissional levar a cabo, infringindo normas
legais e regulamentares que regem a sua conduta ou a gestdo,
utilizagdo e exploragdo dos recursos florestais ¢ faunisticos.

ARTIGO 47
(Dedicagdo exclusiva)

1. O fiscal ¢ obrigado a prestar servigos ao sector de florestas
¢ fauna bravia em caracter de dedica¢io exclusiva, sendo-lhe vedado
o exercicio de qualquer actividade, pessoalmente ou por interposta
pessoa, ligada a utilizagdo, gestdo ou exploracio dos recursos
florestais ¢ faunisticos.
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2. Exclui-se da proibigdo prevista no mimero anterior, o exercicio
da actividade docente, desde que essas actividades ndo colidam
com as atrfhuices de fiscalizagfo.

ARTIGO 48
(Horério de trabalho)

1. O fisdal estd sujeito a um hordrio semanal normal de quarenta
¢ duas horgs de servigo,

2. Excepcionalmente, este hordrio pode ser prolongado.

3. A prastacio de mais de oito horas de trabalho normal da
direito ao gozo pelo fiscal de um perfodo idéntico de descanso.

4. Os fisgais que prestem trabalho efectivo nocturno num minimo
de 30 por cento, tem direito a 15 por cento da importincia
correspond’ente a0 seu vencimento, exceptuando os que exercam
cargos de ditecdo e chefia,

5. Em caso de forgg maior, nenhum fiscal pode abandonar o
posto de servigo sem o conhecimento prévio da autoridade
hierarquicamente superior,

ARTIGO 49
(Impedimentos)

Sem prejuizo dos impedimentos, proibigdes e incompatibili-
dade constdntes do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado
e demais legislacdo em vigor, os fiscais estdo ainda, especialmente,
impedidos de:

@) Arr¢matar directamente, ou pot interposta pessoa, meios,
produtos ou instrumentos apreendidos e revertidos
a' favor do Estado e vendidos em hasta publica, por
transgressdo & legislagdo florestal ¢ faunistica.

b) Acéitar presentes, brindes ou qualquer bem de valor,
dé pessoas fisicas ou jurfdicas com quem tem relagio
dé trabalho, directa ou indirectamente ligadas
a exploraciio ou utilizagio dos recursos florestais
¢ faunisticos.

c) Reter ou apreender quaisquer documentos, beus,
ingtrumentos, produtos ou meios sem a emissdo do
competente documento de apreensio e respectiva guia
de multa,

d) Agenciar ou advogar por conta de outrem o andamento
ou a solugfio de qualquer processo de transgressio
flarestal ou faunistica,

ARTIGO 50
(Incompatibilidade)

1. £ incompativel com o exercicio das actividades dos fiscais
tomar parte em sociedades ou negdcios de gestdo, utilizagio
ou exploragiio de recursos florestais e faunisticas.

2. Os fiscajs que, no gxercicio das suas fungdes tiverem que
lidar com progessos contencioses ou outros litigios formalizados
relacionados ¢om pessoas de sua ligagéo ou parentesco, deverdo
informar a autoridade que os houver indigitado para o efeito,
e poderdo alegar incompatibilidade.

3. Osfiscaid due, 4 data de entrada em vigor do presente Estatuto,
estiverem enquadrados numa das situagdes previstas no n.° 1
deste artigo daverio adequar-se as regras nele previstas no prazo
de 180 dias oy declinar a qualidade de fiscal de florestas e fauna
bravia.

4. B, igualmente, incompativel exercer cargos partidarios ou
usar insignias ou distintives identificativos de parfidos politicos
ou ainda promover ou prejudicar interesses de qualquer partido
politico.

SECCAO 1

Direitos

ARTIGO 51
(Direitos, llberdades e garantias)

Para além dos direitos, liberdades e garantiasj a que estdo
obrigados pelo Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, os
fiscals tem ainda os seguintes:

1. O fiscal tem direito a apresentar peticdes e queixas a titulo
individual e através das vias hierarguicas competehtes.

2, O fiscal tem direito a ser informado das apfreciagdes ou
avaliagdes emitidas a seu respeito pelos superiores|hierdrquicos
sobre desempenho profissional, sempre que aqueles pe encontrem
registados em documentos, de forma a influenciar a sua avaliagio
individual.

3. O fiscal tem direito a assisténcia e patrocinid juridico em
todos os processos civis e criminais em que sejg arguido ou
ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude de factos
relacionados com o servigo.

4. O fiscal tem o direito de comunicar aos seuls superiores
hierarquicos quando detido por autoridade competdnte estranha
a fiscalizagdo florestal e faunistica, devendo esta fagultar-lhe os
meios necessarios para efeito.

5. O sector de tutela providenciaré a contratagiio &[le advogado
para assumir a defesa do fiscal demandado civil ou crimimalmente
nos termos deste artigo.

6. O fiscal tem nos termos da lei, direito ao uso de uniforme,
titulos, honras, precedéncias, imunidade e isengdes ddequadas a
sua condigdo de fiscal,

7. Emmatéria de continéncias ¢ honras, o membro dafiscalizagdo
pauta o seu procédimento nos termos da formagic para militar
recebida.

8. O fiscal e sua familia tém direilo & assisténcla médica e
medicamentosa, nos termos do Estatuto Geral dos Flincionarios
do Estado.

9. Tem direito a habitagio por conta do Estado o fiscais em
servico nos postos fixos de fiscalizagfo, nos Parquesje Reservas
nacionais,

10, Para o desempenho de determinadas missdes de fiscalizagiio
¢ consoante o cargo exercido, os fiscais tém, direito altransporte.

11. O fiscal emacto ou missfo de setvigo, tem entrafia livre em
todos os parques ou resetvas nacionais, estabelecimentog hoteleiros
situados em dreas de conservagiio, indistrias ou e§tdncias de
produtos florestais e faunisticos, salas de embarque e desembarque
de passageiros.

12, Tem, ainda, livre trinsito em todos os lugares sysceptivels
de transito, armazenamento, comercializdgdo, transfoymagio ou
utilizac@io e exploragdio de recursos florestais e faunisticos.

13. Constituen outros direitos especiais do fiscal:

a) Regalias inerentes a patente ou posto, cargd e fungfio
atgibuida;
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b) Beneficiar de protecgdio espectal para si, conjuge,
descendentes ¢ bens, sempre que razdes ponderosas
0 exijam;

¢) Imunidade.

14 O fiscal da carreira que se encontre no efectivo exercicio
das suas func¢des terd direito a um subsidio de risco equivalente
a 20% do seu salario base.

CAPITULO VI
Deslocacgdes, transferéncias e licencas

SECCAOT

ARTIGO 52
(Subsidio de transferéncia)

O fiscal da carreira que for transferido ou movimentado,
por conveniéncia de servigo, para outra regido diferente daquela
em que reside, tem direito a um subsidio de movimentagio
ou transferéncia, nos termos do Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado.

seccAoll

Deslocdgdes

ARTIGO 53
(Regime geral)
As deslocagdes e transferéncias, sem prejuizo do disposto
no presente Estatuto, o membro da fiscalizagfio esta sujeito ao

regime geral decorrente da legislagio aplicavel aos funciondrios
do Estado.

ARTIGO 54
(Principios de colocagio)
A colocagio dos membros da fiscalizagio ¢é efectuada por
nomeagio e obedece aos seguintes principios:

a) Transparéncia e igualdade de oportunidade,

b) Primado da satisfagio das necessidades de servigo;

¢) Satisfagio das condigdes de promacao;

d) Aproveitamento da capacidade técnico-profissional,
avaliada em funcfio da competéucia e experiéncia
adquiridas,

e) Conctliagdo, na medida do possivel, das vontades
e interesses mdividuais com os interesses da instituicdo
de tutela.

SECCA0II

Licengas

ARTIGO 55
(Tipos de Licengas)

1. Ao fiscal pode ser concedido licenga por mérito, sem prejuizo
do previsto no Estatuto Geral dos Funciondaiios do Estado e demais
legislagao aplicavel:

2 Durante o periodo de licenga, o fiscal suspende, tempora-
riamente, o desempenho de fungdes e actividades de servigo.

CAPITULO Vi
Situacéo dareserva e aposentacao

SECCAO T

Reserva

ARTIGO 56
(Situagoes)
O fiscal de florestas ¢ fauna bravia, em fungio da disporubilidade
de servigo, pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Activo;
b) Reserva;

c¢) Aposentagio

ARTIGO 57
(Activo)

Considera-se na situagdo de activo o membro da fiscalizaciio
na efectividade de servigo.

ARTIGO 58
(Reserva)
Reserva é situagio para que transita o membro-da fiscalizagdo

no activo, desde que verificadas as condi¢Ses estabelecidas neste
Estatuto, mantendo-se no entanto disponivel para o servigo

ARTIGO 59
(Condi¢des de passagem & reserva)
Transita para a situagio de reserva o membro da fiscalizacdo
que:
a) Atinja o hmite de idade estabelecido para respectiva patente
ou posto;
b) Tenha 20 ou mais anos de tempo de servigo efectivo,
e 0 que o requeira ¢ lhe seja deferido;

¢) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois
de completar 30 anos de tempo de servigo;

ARTIGO 60
(Limite de idade)
Os limites de 1dade de passagem a reserva para os membios da
fiscalizagdio, nas varias patentes ou postos, sdo os seguintes:
a) Carreira técnica superior-58 anos
b) Carreira técnica média-55 anos
¢) Carreira técnica basica e elementar- 48 anos.

ARTIGO 61
{Presta¢édo de servigo na reserva)

1. Por despacho proprio, serdo fixados anualmente os caigos
e fungdes a preencher com o pessoal na situagdo de 1eserva

2. Ao membro da fiscalizagdo na situagfio de 1eserva
em efectividade de servigo ndo deve, em principio, ser cometidas
fun¢des de comando, direcgio ou chefia

3. O fiscal na reserva podera desempenhar fungdes em
outros organismos do Estado, desde que o requeira e The seja
autorizado.
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ARTIGO 62
(Data de passagem a situagéo de reserva)

1, Cc%mpete aos Orgdios de gestdo de pessoal providenciar no
sentido {do processo de passagem & reserva ser concluido no
prazo méiximo de 45 dias, apos a data emque o membro da fiscalizagéio
tenha sido abrangido por tal situagfio.

2. A transi¢lo para a situagiio de reserva do membro da
fiscalizagiio no escalio de oficial ou inspector, é objecto de
publicacgo em Boletim da Repiiblica e na ordem de servigo, com
mengdo do caleulo da remuneragiio a que o membro da fiscalizagio
tem direito e 2 data a partir da qual o membro da fiscalizagio
vence a referida remuneragio.

3. A ppssagem & situagio de reserva de sargento ou guarda,
nio carege de publicagiio no Boletrm da Republica.

ARTIGO 63
(Suspenséo da passagem a reserva)

1. A passagem 2 situaglo de reserva de um membro da
fiscalizagho que atinge o limite de idade para a respectiva patente
ou posto, ¢ suspensa quando se verifique a existéncia de uma
vaga & patente ou posto superior em data anterior, e de cujo
preenchin(;ento possa resultar a sua promogdo, por escolha ou
antiguidade.

2. A sugpensfio da passagem 3 reserva, cessa logo que a vaga
referida ni nimero anterior seja preenchida sem lhe ter cabido a
promogio!

ARTIGO 64
(Remunera¢do na reserva)

1, O fiscpl na situaglo de reserva tem direito a uma remuneragéo
calculada dom base na patente ou posto ¢ tempo de servigo, tal
como definjdo neste Estatuto e suplementos que a lei define como

extensivos {a esta situagéio.

2. O fisgal que, ao transitar para a situagfio de reserva, tenha
comp]etadq 30 anos de termpo de servigo, tem direito a receber
remuneraciio de montante igual & do.membro da fiscalizagéio com
a mesma pzitente ou posto no activo,

3.0 fiscal que transitar para a situago de reserva ¢ que, por
razdes que hio lhe sejam imputdveis, ndo tenha completado 30
anos de tempo de servio serd dada a possibilidade de completar
aqueles anos de servigo, desde que o requeira.

4, Nos casos em que o fiscal na situagio de reserva seja, nos
termos da lei, permitido desempenhar fungdes piiblicas ou prestar
servigos emy empresas. publicas oy entidades equiparadas o
vencimento qorrespondente seja superior a remunerag8o da reserva,
o montante deste serd reduzido a um fergo.

SECCAOU
Aposantacdo
ARTIGO 65
(Passagem a aposentagiq)

A situagiiolde aposentagio do membro da fiscalizaglio é regulada
no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais legislagio
aplicavel,

"CAPITULO IX
Fardamento e armamento

SECGAO |
Fardamento

ARTIGO 66
{Unltormes de fiscalizagdo)

1, O fiscal de florestas e fauna bravia, deverd, obrigatoriamente,
estar uniformizado e €xibir g sua identificacio die forma visivel,
quando em servigo, excepto se, dado o carctr reservado do
trabalho que esteja realizando se deve manter ndp identificado.

2. O uniforme é propriedade do Estado sendo o flscal constituido
fiel depositario do mesmo, responsavel por mantg-lo em perfeito
estado de asseio e em eficiente uso e conservacio,

ARIIGQ 67
(identificagdo)

Os artigos de uniforme quando usados, deverfio por simples
observagdo visual, identificar o fiscal e a sua posi¢do hierarquica
na area de fiscalizagiio de florestas e fauna bravial

ARTIGO 68
(Danitica¢do, perda ou extravio)

Em caso de danificagdo, perda ou extravio de artigps de uniforme,
o fiscal deve proceder a sua reposigio, sob pena de pagamento
de multa correspondente a0 dobro do custo das referidas pegas,
salvo se os danos, perda ou extravio resultarem de caso fortuito
ou de forga maior.

ARTIGO 69
(Distintivos)
Os distintivos, usados de acordo com a posigﬁf hierdrquica

do fiscal, e do local de trabalho, s3o compastos pelas seguintes
pegas e conforme descritas no anexo I do presentq estatuto:

@) Patente;

b) Logotipo;

¢) Placa de identificagiio;
d) Craché;

¢) Emblema.

ARTIGO 70
(Uso do uniforme)
O uniforme de fiscalizagfio ¢ usado nas seguintes citcunstancias:

a) Em servigo normal, seja nos postos de fiscalizagdo,
escritdrios centrais, provinciais, repartigdes, delegagdes
e postos fronteirigos, aeroportos e terminais;

b) No exercicio de actividades de fiscalizagdolem todas as
areas sob sua jurisdicdo;

¢) Emtodas as demais fung&es que por lei estej aﬂscometidas
a fiscalizagdo florestal e faunisticas e deternjinadas pelo
supetior hierdrquico.

ARTIGO 71
(Aprumo)

Todo o membro da fiscalizagdo deve apresenta-se sempre
devida e rigorosamente uniformizados com os artigos do uniforme
respectivo,
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ARTIGO 72
(Interdigaes)

1. E interdito o uso do uniforme nas seguintes circunstancias:

a) O uso juntamente com o. uniforme, de artigos que nio
sejam parte do uniforme, incluindo artigos de adorno;

b) A introdugio de qualquer alteragdo no feitio do uniforme
aprovado;

¢) Durante o consumo de bebidas alcodlicas, excepto em
ceriménias oficials, banquetes e outras ocasides
similares, devendo contudo manter o garbo requerido
por sua fungio e ndo revelar indicios de embriaguez;

d) Quando uniformizado, fumar, mastigar ou beber qualquer
refrigerante sempre que estiver a atender o publico;

¢) Quando uniformizado, pdr as mios nos bolsos, sentar-se
de forma incorrecta nas cadeiras, pousar-se nas
secretrias, mesas ou outros objectos impréprios para
o efeito;

/) Quande uniformizado, tirar fotografias para publicidade
ou propagandas sem autoriza¢do superior;

2. £ ainda interdito o uso do uniforme nas seguintes
circunstancias:

a) Durante o gozo de hcengas;

b) Quando, consciente disto, estiver vitimado por doenga
comprovada ¢ cuja gravidade ndo permita o exercicio
das suas fungdes;

¢) Quando estiver sob prisdo ou suspensdo de servigo;

d) Quando envolvido em actividades de cardcter politico,
eleitoral, partidario ou ainda em manifestagdes
publicas;

Unico. Somente quando umformizado dentro dos gabinetes,
balcdes de atendimento publico, refeitdrios, restaurantes e meios
de transporte publico ¢ permitido ao fiscal manter a boina
devidamente dobrada ao meio e enfiada no porta - platinas do
ombro esquerdo, mesmo assim, pronto para prestar a devida
saudagdo aos seus superiores hierdrquicos sob forma de
continéncia militar.

ARTIGO 73
(Tipos de uniforme e composi¢ao)

O uniforme de fiscalizag3o classifica-se em:
1. Uniforme de servigo, com a seguinte composigio:

@) Camisa, de cor de "caqui" verde pardo emtecido de terylene,
manga cumprida ou curta, com platinas;

b) Calgas e calgdes, da cor esverdeada, sem bolsos laterais,
tecido caqui;

¢) Casaco, curto tipo blusio de tecido grosso, castanho
levemente mais escuro que a camisa com botdes
prateados,

d) Saia, de tecido e cor igual as calgas;
¢) Chapéu, da cor das calgas de pano grosso;
) Béina, verde escuro;

g) Calgado, botas ou sapatos de cabedal castanho escuro,
com biqueiras arredondadas;

h) Meias, altas da cor esverdeada;

i) Cinto, de cabedal ou vitela, castanho escuro, com fivela
de metal de cor de prata;

/) Capa de chuva, verde, comprida até ao nivel das botas;
k) Puléver, verde comriscas florescestes e-barras reflectoras;
[) Camisola, verde pardo;

m) Camisola interior, verde pardo;

n) Camiseta, verde pardo;

0) Gravata, de cor verde com logo do sector de actividade
respectivo e duas riscas castanhas;

p) Carteira de ombro, de cor castanho escuro para fiscais de
sexo feminino;

q) Cinturio, verde pardo; €
r) Placa de identificacdo do local de trabalho.
2. Uniforme de ceriménia, com a seguinte composi¢ao:
a) Camisa, de cor de "caqui" verde pardo;
b) Gravata, branca com gravura de Inhala;
c¢) Alfinete para gravata;
d) Calgas de cerimonia;
¢) Blusio;
/) Saia de cerimonia;
g Boné;
h) Béina verde escuro;
i) Sapatos pretos;
J) Meias pretas finas;
k) Cinto de couro preto;
/) Luvas brancas; ¢
m) Carteira de ombro para os fiscais do sexo feminino;

3. O uniforme de ceriménia é usado em recepgdes, banquetes
e demais actos cerimomas de caracter oficial que requeiram tal
solenidade, dentro ou fora do pais.

SECCAO Il

Armamento

ARTIGO 74
{Classificagdo)
1. Sem prejuizo das demais classificagdes e tipos previstos
em legislagio especifica as armas a serem utilizadas no exercicio
de fiscalizagdo classificam-se pela forma seguinte:

a) de defesa;
b) de precisio; e
¢) material de guerra.
2. As muni¢des tém a mesma classificagéo das armas a que se
destinam.

ARTIGO 75
(Armas de defesa)
Sdo classificadas como armas de defesa:
a) As pistolas semi-automaticas de calibre nfio superior a
7.65 mm, cujo cano ndo exceda 7.5 cm de cumprimento;
b) Revolveres de calibre inferior a 9 mm, cujo cano ndo
exceda 10 cm de cumprimento.
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ARTIGO 76
(Armas de precisdo)

1. Sa¢ armas de precisiio as espmf,ardas pistolas ou revdlveres
de alma ;:sn iada, de calibre igual ou superior a 5.6 mme inferior a
6 mm, destinadas a tiro desportivo de competiglio, as espingardas
30.6, dej458 e as de 375, cagadeiras de calibre 12 eas de 022.

2. As grmas referidas no ntimero anterior poderdo ser adaptadas
para as ,seguintes caracteristicas: diopter, algas telescopicas ou
derivavdis, miras especiais com ou sem tinel e gatilho de cabelo.

3. A{ pistolas e revolveres destinados a tiro desportivo de
campetilqﬁo poderdo possuir canos de cumprimento superior
ao estipulado nas alineas @) e b) do atrigo 76.

ARTIGO 77
(Material de guerra)

1. S3o material de guerra os armamentos e muni¢des em uso
ou destihhdas as forgas armadas e militarizadas.

2. Consideram-se materiais de guerra:
a)as pistolas de calibre superior a 7.65 mm;
b)Eos revolveres de calibre igual ou superior a 10 cm;

¢) s espingardas de alma estriada, de calibre igual ou superior
a6mm

d)jas armas de fogo de tipo automatico de qualquer natureza;

e)quaisquer autras armas de fogo ligeiras ou pesadas afectas
a fins ex¢lusivamente militares;

/) bs veiculos automéveis ou reboques de qualquer natureza
especialmente preparados para receber ou ser equipados
com armas de fogo, bem como os protegidos com
blindagens ou carrogas com mais de 5 mm de espessura.

AR1IGO 78
(Outras armas)

S#o dlassificadas como outras armas, para efeitos deste Estatuto,
as demais armas passiveis de serem eventualmente usadas pelos
fiscais tais como: baionetas, bastdes ¢ algemas a empregar ¢
apitos, quando para tal a situa¢io assim o obrigue.

ARTIGO 79
(Atribuicdo de armamentos)

1. A ¢ada brigada mével ou posto fixo, serdo distribuidas armas
de npoglstola metralhadara automatica, tantas conforme o mimero
de ﬁscaﬁs coma patente de fiscal ou superior, e uma pistola nio
automaqlca para o c¢hefe da bug,ada ou posio ou mestre.

2. Sqriio ainda, atribuidas algemas, bastdes, balonetas e apitos
para osﬁzﬁscais com a categoria de auxiliares e para os membros
estagidrjos, mediante o cumprimento integral das formalidades
inerentds a aquisigiio e retorno deste material.

3 A distribuicio do material referido nos presentes Estatutos
sera efegtuada mediante o preenchimento de termo de entrega ¢
de respaysabilidade, a especificar todos os detathes do material,
do recebedor e do responsavel pela distrbuigio, em modelo proprio,
apés o sbmpetente registo, serd mantido em arquivo no sector
encarregye da sua distribuiglio ¢ controlo.

4 Olregisto previsto no niimero anterior, a ser realizado no
acto do |dvantamento das armas, dever ser feito em livro p1éprio
que con gré*colurias»com nimero de ordem, nome, fung¢io e missdo
aque se destina a arma e, ainda a quantidade de muni¢des recebidas.

ARTIGO 80
(Porte de armas e suas, condi¢des)

1. A cada membro de fiscalizaco com a categoria de fiscal ou
superior exercendo a sua fuigiio em dreas de major perigosidade
serd atribuida uma pistola de defesa pessoal ndoautomdtica pelo
tempo que durar a missdo,

2. Os fiscais referidos no numero anterior| s0 poderio ser
portadores das armas de fogo quando em serviga, ou em qualquer
miss#o especifica que exija o porte e uso de arma de fogo.

3. Ressalva-se que nenhum membro da fiscplizagdo, poderd
ser portador de arma de fogo fora das horas de setlvigo ndio estando
abrangido no presente artigo os fiscais oficiais|que pela fungio
que exercem ou pelo cargo que ocupam, sejam deyidamente
autorizados para o efeito.

ARTIGO 81
(Controlo das armas atribuidas)

1. As armas distribuidas nos termos do presene Estatuto, serdo
controladas através de registo especial proprio, ja ser mantido no
sector responsavel pela sua distribui¢dio (sectpr de logistica),
mediante a anotago do termo de entrega corresp¢ndente registado
em livro a ser instruido e aprovado por instrugdps especificadas,

2. Asarmas distribuidas a tempo inteiro deverd ser apresentadas
regularmente ao sector responsavel pelo armamento para inspecgio
do seu estado técnico, operacional e conservagdo e verificagio
das munigdes,

ARTIGO 82
( Deveres especiais dos portadores dd armas)

1. S#o deveres especiais dos membros de fiscalizagdo detentores
de armas:

@) Somente usar a forga e armas de fogo[nas situagdes de
servigo em que existe umrisco racionalmente grave
para a sua integridade fisica ou de tpreeiras pessoas,
ourisco de perda de recursos ora revértidos a favor do
Estado;

b) Receber formalmente as armas e muni¢ds a si destmadas,
ndo vender, destruir ou pdr de qualqyer maneira, fora
do seu legal destino, os artigos de armjiamento que lhes
sejam distribuidos para o cabal exgrcicio das suas
fun¢des;

c)  Prestar contas a quem de direito sobre as-armas ¢
muni¢des usadas e nio usadas, bem asgim niio consentir
que alguém se apodere 1legalmente dlas armas do seu
uso;

d) Conservar em perfeitas condigdes as armas de fogo bem
como os seus acessorios e relatar [ao seu superior
hierdrquico qualquer falha na distribuidéo, a necessidade
de devolugio e a ocorréncia de danos. ) mesmo cuidado
deve ser obsetvado quanto & munigfio de servigo ou
de treino, quanto. a ‘disparo, dano; ol qualquer outra
ocorréncia que possa acarretar o seu ugo ou nytilizagio;
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) Apresentar a arma, carregador e munigdes limpos e em
devida ordem as inspec¢des do Ministério de Interior
quando solicttado;

J) Entregar a arma ao seu superior hierarquico sempre que
este [he ordene ou quando haja terminado a sua escala
de servico ou se ausente do seu posto por motivo de
férias, dispensas, doengas, expulsdes ou outros;

g) Proceder a revis@o da arma, da munigdo ¢ de todo material
a ela referente, no acto do scu levantamento e na
presenca do funciondrio que proceder a entrega;

h) Informar de imediato, a0 seu superior hierarquico todas
as armas inutilizadas, relatando em formulario proprio
as circunstincias em que isto ocorreu e testemunhas
se houver, para que sejam encaminhadas ao Comando
Geral da PRM, para o cancelamento do seu registo;

i) Informar ao sector competente, através do seu superior
hierarquico, sempre que isto seja possivel, quando fizer
uso da arma, ou no caso de extravio, perda, furto, dano
ou qualquer deficiéncia de armas ou munigdes;

) Nao ser portador ou fazer uso de armas que nio lhe tenham
sido atribuidas senio em casos de for¢ga maior
juridicamente tuteladas;

k) Nio se valer da sua arma para exercer pressdo ou tirar
qualquer vantagem ilicita, para s1 ou para terceros;

1) N3o emprestar, vender, alugar ou ceder, seja a que titulo
for, nem alterar o formato, numero, danificar ou extraviar
a arma a seu cargo ou de colegas;

m) Em caso algum, abandonar a arma que Ihe foi atribuida
ou esteja sob a sua guarda. Considera-se, para efeitos
destes Estatutos, abandono da arma ou de munigdes o
acto de se afastar dela, sem motivo justificativo, quando
a mesma lhe esteja afecta ou sob a sua guarda.

CAPITULO X
Disposigoes finais

ARTIGO 83
(Regime disciplinar)
Em matéria disciplinar, o membro da fiscalizagio esta sujeito

aos presentes Estatutos, sem prejuizo do estabelecido no EGFE,
nos casos em que lhe € aplicavel.

ARTIGO 84
(Contagem da antiguidade)

A antiguidade do fiscal, em cada patente, conta desde a data
da respectiva posse.

ARTIGO 85

(Casos omissos)

Os casos omissos que surgirem da interpretagdo dos presentes
Estatutos ou a ele relacionados, serdo resolvidos por analogia
ao previsto no EGFE, e no que nao for aplicavel por despacho do
Mimstro de tutela.

FRENTE TRés

FIGURA1

FIGURA3

TRENTE TRAS
FIGURA 2
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BOLSO {pormenor)

FIGURA 4
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BANCO DE MOCAMBIQUE

Aviso n.° 4/GGBM/2006

Havendo necessidade de alterar o Regulamento da Norma-
lizagdo do Cheque, aprovado pelo Aviso n° 8/GGBM/99, de 1
de Junho, publicado no Boletum da Repiiblica n.° 29, 3.° Série,
de 21 de Jutho, com o objectivo de introduzir elementos de seguranga
na mformago que constitui a zona interbaricana na respectiva

“banda magnética”, para efeitos de melhoramentos na
compensagio electrénica de cheques e outros titulos de crédito,
o Banco de Mogambique, ao abrigo do disposto no artigo 43
da Lein.° 1/92, de 3 de Janeiro, aprova:

Unico. A alteragio do ntimero IV da alinea d) Quarta faixa das
especificagdes do Modelo-Padrio do Cheque, anexo ao
Regulamento da Normalizagio do Cheque, passando a ter a seguinte
redacgio:

Modeio-Padréo do Cheque

Especificagées.
1- ..
2- .
3 .

Na frente:

d) Quarta faixa (destinada a'impressdo dos caracteres
magnéticos), para a qual se exige rigorosa observancia das
especifica¢des e instrugdes a seguir:

I—

I

I

IV _ A*“banda de magnetizagio” comporta 5 campos indicados
no respectivo modelo, com a seguinte estrutura {observar que os
campos ndo devem ser encimados pelas designagdes previstas):

Campo 1: zona interbancaria
Campo 2: niimero de conta
Campo 3: nimero do cheque
Ca;ipo 4: tipo do cheque

Campo 5° Digito de controlo:
Separado por umespago de 3,175mm e ocupa duas posigdes
sendo no total 6,350mm.
O presente Aviso entra imediatamente em vigor ¢ revoga as
disposi¢des em contrario

As davidas que se suscitarem na interpretagdo e aplicagdo
deste Aviso serdo esclarecidas pelo Departamento de Emssdo ¢
Sistema de Pagamentos do Banco de Mogambique.

Maputo, 20 de Junho de 2006. — O Governador, Adriano
Afonso Maleiane,
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