
 

 
PLANO ESTRATÉGICO PARA O TRIÉNIO 2018/2020 

 

 

I. NOTA INTRODUTÓRIA 

 

1. O Banco de Moçambique assume o Plano Estratégico como um instrumento privilegiado que 

orienta a elaboração dos planos de actividades, de formação e de investimento material, bem 

assim do orçamento de exploração, durante a sua vigência, com vista ao cumprimento das suas 

funções e atribuições, plasmadas na Lei n.º 1/92, de 03 de Janeiro – Lei Orgânica do Banco de 

Moçambique. 

 

2. Na persecução deste desiderato, o Banco de Moçambique adoptou, em 2005, o princípio de 

planeamento estratégico com periodicidade trienal, caracterizado por um processo participativo 

que envolve os membros do Conselho de Administração, Directores e técnicos de diversas Unidades 

de Estrutura do Banco de Moçambique, assim como os participantes do Conselho Consultivo, órgão 

alargado de consulta do Conselho de Administração. 

 

3. O presente Plano Estratégico que irá vigorar no triénio 2018/2020 destaca na sua composição 

a missão, a visão, os valores organizacionais, os objectivos estratégicos e específicos e projectos 

estruturantes que consubstanciam os desafios que se colocam ao Banco de Moçambique, no próximo 

triénio, no cumprimento da sua missão, particularmente no que respeita ao foco no resultado da 

política monetária, à sustentabilidade da gestão das reservas externas do País, à estabilidade e 

inclusividade do sistema financeiro, à segurança, eficiência e inclusividade do Sistema Nacional de 

Pagamentos, bem assim à gestão institucional baseada nas boas práticas. 

 

II. MISSÃO 

 
A Missão do Banco de Moçambique, como Banco Central da República de Moçambique, é 
preservar o valor da moeda nacional e promover um sector financeiro sólido e inclusivo. 
 
 
III. VISÃO  

 
A Visão Estratégica do Banco de Moçambique é ser uma instituição de excelência que contribua 
para a estabilidade macroeconómica do País e do sector financeiro nacional. 
 
 
 
 



 

 
 
IV. VALORES ORGANIZACIONAIS 

 
O quadro de valores organizacionais do Banco de Moçambique incluem: 
 

 Transparência 

 Envolvimento 

 Competência 

 Honestidade 

 Assiduidade  

 Responsabilização  

 Sigilo 
 
 

V. OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS DO PE 2018/2020 

 

1. Política Monetária Eficiente e Orientada para Resultados 

2. Gestão das Reservas Externas Sustentável 

3. Sector Financeiro Estável e Inclusivo 

4. Sistema Nacional de Pagamentos Moderno, Seguro e Inclusivo 

5. Gestão Institucional Baseada nas Boas Práticas 

 

Os objectivos estratégicos previstos no presente Plano Estratégico constituem um desafio aos 

colaboradores do Banco de Moçambique, pelo que o seu alcance depende do esforço, dedicação 

e comprometimento de todos, tendo como objectivo primordial, a materialização da missão do 

Banco de Moçambique, contribuindo deste modo para a estabilidade macroeconómica do País e do 

sector financeiro nacional. 

 


