
P R O M O V E N D O  A  I N C LUS ÃO  F I N A N C E I R A  E  A
VA LO R I Z AÇ ÃO  D O  M E T I C A L

EDITAL

O Banco de Moçambique informa que, no âmbito da realização da etapa de entrevistas de selecção 
referente ao concurso público para provimento de vagas na sede e Filial da Matola, está, de forma 
gradual, a disponibilizar no portal de recrutamento informação sobre os respectivos resultados.

Neste contexto, comunica que pode ser consultada, no mencionado portal, informação sobre os 
resultados das entrevistas de selecção respeitantes às seguintes funções:

• Analista de instituições de crédito;
• Inspector de instituições de crédito;
• Inspector de sociedades �nanceiras e instituições de micro�nanças;
• Inspector de mercados de valores mobiliários;
• Inspector de antibranqueamento de capitais; 
• Técnico de auditoria de sistemas de informação;
• Técnico de auditoria �nanceira e de procedimentos;
• Técnico de cadastro de emitentes de cheques sem provisão;
• Técnico de apoio jurídico;
• Técnico de assessoria jurídica;
• Técnico de programação;
• Supervisor de redes; e
• Analista de qualidade e conformidade.

Para a veri�cação destes resultados, o candidato deve aceder ao portal de recrutamento, seleccionar a 
opção “consulta” e inserir os códigos de candidatura e de acesso. 

A informação constante deste edital, bem como os códigos de candidatura e de acesso, será 
também disponibilizada por correio electrónico. 

Nota:
O processo de recrutamento e selecção para o preenchimento de vagas no Banco de Moçambique 
observa padrões de transparência, é tornado público através da sua página o�cial (www.bancomoc.mz), 
redes sociais e demais canais de comunicação social, e não envolve o pagamento de quaisquer taxas. 

Denuncie tentativas de burla às autoridades competentes! 
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